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 ظل ىظاو العدل الجديد لدى ميظنة الأمه المتحدة في الدوليضناىات الموظف 
Guarantees for international employees under the new  

justice system at the United Nations 

 دكتوراه في الحػقوؽ

  28-06-2025: النشر تاريخ    18-03-2025تاريخ القبوؿ:       24-01-2025 تاريخ الاستلاـ:

 

 : الممخص
الدوليّػة   المنظّمػة عمػؿ عمييا يقوـ التي الرئيسيّة العناصر أىـ أحد الدوليّة الوظيفة تعد

 عدداً مف تض ّـ متنوّعة ةأجيز  خاؿ مف إلا ووظائفيا ختصاصاتياإ تباشر أف للأخيرة يمكف لا إذ

المنظّمػة  أىػداؼ تحقيػؽ نحػو ووظػائفيـ ميػاميـ بممارسػة يضػطمعوف ولييفالػد المػوظفيف
 قػانوني نظػاـ دوليػةال منظمػةال تعػد، ومػف أىػـ النتػائل التػي توصػؿ إلييػا البحػث: ومقاصػدىا

 وتحكػـ لػو الحمايػة القانونيػة وتحػدد الػدولي لمموظػؼ المركػز القػانوني تحػدد داخميػة ولػوائ 

تتعػدد الضػمانات الممنوحػو لمموظػؼ ، و الوظيفػة الدوليػة تقتضػيو مػا وكػؿ وحقوقػو التزماتػو
، ومػػػف أىػػػـ أخػػػرس رسػػػميةبنظػػاـ العػػػدؿ الجديػػػد بػػػا مـ المتحػػػدة إلػػػ  وسػػائؿ  يػػػر رسػػػمية و 

الإتصػػػاؿ – إدخػػػاؿ التكنولوجيػػػا الحدياػػػة أانػػػاا المجػػػوا لوسػػػائؿ حػػػؿ المنازعػػػاتالتوصػػػيات: 
لمػاؿ والسػرعة والوصػوؿ لعػدد ذلػؾ مػف أىميػة كبيػرة فػ  تػوفير الوقػت وافػ  لما  -الإفتراض 

 مػـ ا فػي المػوظفيف  يػر لمعػامميف مػف يكػوف فأضػرورة ، و أكبػر مػف المػوظفيف الػدولييف

الػدولييف  بػالموظفيف اسػوة نظػاـ العػدؿ الرسػم  بمنظمػة ا مػـ المتحػدةالمجػوا ل حػؽ المتحػدة
   .، وذلؾ تحقيقاً لمبدأ المساواهلدييا

https://jlaw.journals.ekb.eg/?_action=article&au=992886&_au=%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%AD%D9%85%D9%86+%D8%AD%D8%A7%D9%85%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%B9%D8%A8%D8%AF+%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B9%D9%85++%D9%87%D8%AF%D9%8A%D9%85%D8%A9
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Summary: 

The international function is one of the most important key 

elements upon which the work of the international organization is 

based. The latter cannot exercise its powers and functions except 

through various bodies that include a number of international 

employees who carry out their tasks and functions to achieve the 

organization's goals and objectives. Among the most important 

findings of the research are: The international organization is a 

legal system and internal regulations that define the legal status of 

the international employee, determine his legal protection, and 

govern his obligations and rights, as well as everything required by 

the international function. The guarantees granted to the employee 

under the new justice system of the United Nations vary between 

informal and formal means. Among the most important 

recommendations are: the introduction of modern technology 

when resorting to dispute resolution methods - virtual 

communication - due to its great importance in saving time, money, 

speed, and access to a greater number of international employees. 

The necessity for non-UN employees to have the right to resort to 

the official justice system of the United Nations, just as 

international employees do, in order to achieve the principle of 

equality. 
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 يمديخ
دول  فػػ  بعػػض ا حيػػاف أانػػاا القيػػاـ بميػػاـ وظيفتػػو الدوليػػة يواجػو الموظػػؼ الػػ

قػػراراً إداريػػاً صػػادراً عػػف المنظمػػة التػػ  ينتمػػ  إلييػػا ، بشػػكؿ يمػػس مركػػزه القػػانون  أو 
ينتيؾ حقػاً مػف حقوقػو التػ  كفميػا النظػاـ ا ساسػ  لممػوظفيف الػذ  يخضػ  لػو ، أو 

 العقد المُبرـ بينو وبيف المنظمة.

حيؿ عمػػ  الموظػػؼ الػػدولي أف يمجػػم الػػ  المحػػاكـ الوطنيػػة ولمػػا كػػاف مػػف المسػػت
لبمػػد المقػػر أو    بمػػد ظخػػر، نظػػراً لمػػا تتمتػػ  بػػو المنظمػػات الدوليػػة مػػف حصػػانات 

إقامػو نظػاـ إلػ  ، فقػد إتجيػت المنظمػات الدوليػة (1)قضائية في مواجية ىذه المحػاكـ
ف يػػاعػػدؿ داخميػػا بالنسػػبة لمعلاقػػة بين العػػدؿ ىػػو أسػػم   وبػػيف وموظفييػػا، لاسػػيما وا 

 ا ىداؼ الذس تسع  إليو المنظمة الدولية لإقامتو.

 أهًُخ اندزاسخ:
 الػدولي لمموظػؼ القانونيػةأىمية الدراسة ف  إسػتعراض أىػـ الضػمانات  تتماؿ
 مػف وتحصػينو وحياديتػو الموظػؼ إسػتقلالية عمػ  يػنعكس بمػا ،بعممػو  أانػاا قيامػو
 يحمؿ التي والدولة المقر دولة فييا بما الدوؿ مف السياسية الضغوطات الإنزلاؽ نحو

 .جنسيتيا

 يشكهخ انجحج:
/ب( مػػف إتفاقيػػة إمتيػػازات وحصػػانات ا مػػـ المتحػػدة،  29رقػػـ ) المػػادةأعفػػت 

طرت معػػو المنظمػػات الدوليػػة ضػػالمنظمػػة مػػف خضػػوع لمقضػػاا الػػوطن ، ا مػػر الػػذس أُ 

                                                           
(1) Peter Quale, The Role of International Administrative Law at International 

Organizations, P 30. 

اندكتور عبدانعزيز يحًدد ردان,ٌا انحند,َت انئيد,للت نهًُ"ًدت رانُ"ايدت انع,يدت نهتُ"دلى اندد ن را  ار           -

 .901ا ص  9191انُهيت انعابلت ا 
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ليػػا لتسػػوية  ضػػمانات لممػػوظفيف الػػدولييف التػػابعيفتشػػمؿ لوضػػ  لػػوائ  خاصػػة بيػػا 
 يكفؿ بماتمؾ الضمانات ؿ حياؿ ؤ. مف ىنا يظير التسايـالمنازعات الت  قد تنشئ بين

سػتقلالية. ومػا ىػ  الوسػيمة المُامػ  لحػؿ تمػؾ ا  و  بحريػة الموكمة إليو الوظائؼ أداا لو
المنازعات . وىؿ ىي متاحة أماـ العامميف فػي المنظمػة عمػ  إطلاقيػـ، أـ أف المجػوا 

 ؟محددهفئات م  ع مقصورإلييا 

 يُهذ انجحج:
في تناولو لموضوع الدراسة المػنيل الوصػفي والتحميمػي وذلػؾ مػف  الباحثأتب  

خلاؿ إستعراض ظراا الفقياا حياؿ مفيػوـ الموظػؼ العػاـ ومػا ىػ  الوسػائؿ المختمفػة 
ة وتحميميػا مػف أجػؿ تحديػد ا اػار القانونيػة تػلحؿ المنازعات الناشئة بينو وبيف منظم

 عمييا والتي تُشكؿ ا ساس القانوني لما يتمت  بو مف حماية قانونيو . المترتبة

 َطبق انجحج: 
ىػػذه الدراسػػة عمػػ  التعريػػؼ بػػالموظؼ الػػدول  ، وكػػذا بيػػاف الوسػػائؿ  تقتصػػر 

 .الرسمية و ير الرسمية لتسوية المنازعات الت  قد تنشم بينو وبيف المنظمة الدولية

 خطخ انجحج :
 تي: كا ،ة بتقسيمواستعرضت موضوع الدراس

 . ماىية الموظؼ الدول المبحث ا وؿ: 

 المبحث الاان : ضمانات حماية حقوؽ موظف  ا مـ المتحدة ف  علاقتيـ بالمنظمة.
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 المجحج الأول
 يبهُخ المىظف اندولى

 

 المطهت الأول
 تؼسَف المىظف اندولي 

عمػػ  إنشػػاا إف ظيػػور المػػوظفييف الػػدولييف كػػاف مػػف أىػػـ ا اػػار التػػ  ترتبػػت 
حيػػث أف كػػؿ منظمػػة دوليػػة يتبعيػػا جيػػاز إدارس يضػػـ عػػدداً مػػف  الدوليػػةالمنظمػػات 

المػوظفيف الػدولييف ، ويرأسػػيـ الموظػؼ الإدارس ا عمػػ  فػ  المنظمػػة ، والػذس يسػػم  
أو السػػػكرتير العػػػاـ لممنظمػػػة ، ويقػػػوـ ىػػػؤلاا المػػػوظفييف بتسػػػيير  (1)بػػػا ميف العػػػاـ

 .(2)مية لممنظمة الدولية ف  كافة مجالاتيا وأنشطتياوتصريؼ ا عماؿ الإدارية اليو 

 المنظمة في يعمؿ مف كؿ عم  يُطمؽ عاـ كمصؿ الدولي الموظؼ إصطلاح إفّ 
 مصػال  يخػدـ دولػي ىػدؼ تحقيػؽ أجػؿ مػف والإسػتمرار الػدواـ سػبيؿ عمػ  الدوليػة

 تضػعو خػاص قػانوني لنظػاـ يخضػ  الػدولي والموظػؼ  بمسػرىا الدوليػة الجماعػة
لتزامات وحقوؽ ضمانات ما لو يتضمف فييا يعمؿ التي ةالمنظم  .وا 

                                                           

( مف ميااؽ ا مـ المتحدة ، عم  أف "يكوف لمييئة أمانة تشمؿ أميناً عامػاً ومػف 97نصت المادة رقـ )  (1)
تحتػاجيـ الييئػة مػف المػػوظفيف. وتُعػيف الجمعيػة العامػػة ا مػيف العػاـ بنػااً عمػػ  توصػية مجمػس ا مػػف. 

 .وا ميف العاـ ىو الموظؼ الإدار  ا كبر في الييئة"

لعامة ا ميف العاـ بم مبية الامايف بعػد أف يُرشػحو مجمػس ا مػف بم مبيػة تسػعة أصػوات تختار الجمعية ا -
مف ضمنيا أصوات الدوؿ الخمس الكبػرس، ويُعتبػر تعيينػو مػف المسػائؿ الموضػوعية اليامػة التػ  تحتػاج 
أ مبيػػة موصػػوفو ، كمػػا تحػػرص الػػدوؿ عنػػد إختيػػاره أف يتمتػػ  بكفػػااه عاليػػة. الػػدكتور حسػػف العطػػار، 

 .155، ص1970منظمات الدولية ، مطبعة شفيؽ، الطبعة ا ول ، ال
الدكتور جماؿ طو ندا ، الموظؼ الدول  دراسة مقارنو بالقانوف الدول  الإدارس، الييئة المصػرية العامػة  (2)

 . 52، ص 1986لمكتاب، 
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، وفيمػا  تعاريؼ الموظؼ الدولي إل  تعاريؼ قانونية، قضائية، وفقييػو تنوعت
 :يم  أبرز تمؾ التعريفات

أولًا: قانوناً: تناوؿ النظاـ ا ساسػي والإدار  لمػوظفي ا مػـ المتحػدة، تعريػؼ مػوظف  
مػػدنيوف دوليػػوف ومسػػؤولياتيـ كمػػوظفيف ليسػػت ا مانػػو العامػػة بػػمنيـ "موظفػػوف 

، نجػد أف ىػذا التعريػؼ لػـ  (1)مسؤوليات وطنية بؿ ىػي مسػؤوليات دوليػة بحتػة"
يبيف لنا الخصائص اللازمة لإكتساب صفة الموظؼ الدولي لكنو حدد مسؤولياتو 

 بمنيا مسؤولية دولية وليست وطنية. 

رأييػػػا الإستشػػػار  الصػػػادر فػػػي  اانيػػػاً : قضػػػااً : تصػػػدت محكمػػػة العػػػدؿ الدوليػػػة فػػػي
بشمف التعويضات المستحقة للأمـ المتحػدة، عػف ا ضػرار التػي  1949 فبراير11

"كػػؿ ليكوفتمحػػؽ بموظفييػػا أانػػاا قيػػاميـ بوظػػائؼ لتعريػػؼ المسػػتخدـ الػػدولي، 
شخص يعمؿ بمجر أو بدوف أجر بصفة دائمػة أو مؤقتػة تػـ تكميفػو بواسػطة أحػد 

إحدس وظائؼ ىذا الجياز أو المساعدة فػي مباشػرتيا أو  لمباشرةجيزة المنظمة أ
 . (2)ىو كؿ شخص تعمؿ المنظمة بواسطتو"

ف  حكـ أخر ميزت المحكمة الإدارية لجامعة الدوؿ العربية بػيف الموظػؼ الػدول  
مفػػاده أف مكافػػمة بػػدؿ السػػكف تقتصػػر عمػػ  المػػوظفيف دوف ، الػػدول   والمسػػتخدـ
 .(3)فالمستخدمي

                                                           

 موق  ا مـ المتحدة /أ( راج  1/1)البند "،متيازاتلإلتزامات والإ الواجبات وابعنواف " المادة ا ول  (1)
https://documents.un.org 

جواد كاظـ عجيؿ و د.مسػمـ طػاىر حسػوف ، بحػث بعنػواف الحمايػة القانويػة مشار إليو بمؤلؼ الدكتور  (2)
 .60، ص 2024لمموظؼ الدول ، مجمة الشرؽ ا وسط لمدراسات القانونية والفقيية ، 

لٍ اانًاكز انئ,َوَ  نهًوظف اند ن  ا  ار انفكا انج,يع ا اندكتور فتح الله يحًد نسمشار إليو بمؤلؼ  (3)

 .91ا ص9092

tel:1949
tel:1949
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التعػاريؼ المنسػوبة لمموظػؼ الػدولي كػذلؾ عمػ  الصػعيد الفقيػي  تعػددتاالااً: فقيػاً: 
فيعرفػػو الػػدكتور أحمػػد نجػػـ الػػديف أحمػػد، بمنػػو "كػػؿ شػػخص طبيعػػ  يعمػػؿ بصػػفة 
دائمػػو أو مؤقتػػو فػػ  خدمػػة المنظمػػة الدوليػػة ويعمػػؿ وفػػؽ نظػػاـ خػػاص تضػػعو 

 . (1)المنظمة الدولية ليذا الغرض"

الدكتور جماؿ طو ندس ، بمنو "كؿ مف يعمؿ فػي خدمػة إحػدس المنظمػات  يُعرفو
الدوليػػة بصػػفة مسػػتمرة ودائمػػة ووفػػؽ مػػا تُمميػػو أحكػػاـ ميااقيػػا ولوائحيػػا مسػػتيدفاً 

 .(2)تحقيؽ مصال  المنظمة وأىدافيا"

عرفو الدكتور محمد أحمد صفوت، بمنو "كؿ موظػؼ بػمجر أو بػدوف أجػر يعمػؿ 
يف بواسػػطة أحػػد أجيػػزة المنظمػػة لممارسػػة أو لممسػػاعدة فػػ  بصػػفو دائمػػة أـ لا، يُعػػ

 .(3)إحدس وظائؼ المنظمة" ممارسة

 ىنػاؾ بػمف الػدولي،  التعريفػات السػابقة لمموظػؼ فػي ورد مػا خػلاؿ مػف يتبيف
 إحػدس خدمة في ومستمرة دائمة بصفة يعمؿ شخص بكؿ يتعمؽ والذ  ضيؽ تعريؼ

  ,المنظمة تضعو خاص قانوني لنظاـ ويخض  ولصالحيا الحكومية الدولية المنظمات
                                                           

الدكتور أحمد نجـ الديف أحمد، التمييز بيف الموظؼ العاـ والموظؼ الدول ، ، دار الرايػة لمنشػر،الطبعة  (1)
 .97.، ص 2005ا ول  

. 57، صمرج  سابؽالدول ،  القانوف الإدارسف  جماؿ طو ندا، الموظؼ الدول  دراسة مقارنو  الدكتور (2)
، العربية النيضة دار،  الدولية المنظمات،  شياب محمد مفيد الدكتورراج  أيضاً ف  ذات المعن  بؤلؼ 

، نشػػػر دار بػػػدوف، الدوليػػػة المنظمػػػات قػػػانوف،  مصػػػطف  مػػػمموف ، وكػػػذا الػػػدكتور 148ص ، 1985
قانون  لمموظؼ الدول  ، جامعػة ىبو جماؿ ناصر ، رسالة ماجستير بعنواف المركز ال .37ص ، 1999

 40، ص 2011الشرؽ ا وسط ، 
الػدكتور محمػػد أحمػػد صػػفوت ، الػػنظـ التػػمديب  لممػػوظفيف الػػدولييف ، الطبعػػة ا ولػػ  ، بػػدوف دار نشػػر،  (3)

. أيضػػاً  الػػدكتور محسػػف أفكيػػريف ، قػػانوف المنظمػػات الدوليػػة ، دار النيضػػة العربيػػة،  79، ص2009
 .77، ص 2015
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 والإسػتمرار الػدواـ صػفة تػوافر وجػوب عمػ  صػريحة بصػورة ينصػب التعريػؼ وىػذا
 عػف الدولي ك  يمتاز الموظؼ صفة لإكتسابو الدولية المنظمة داخؿ بالعمؿ لممُكمؼ

 .(1)المنظمة في ا خريف الموظفيف

 تمػارس طبيعػي خصشػ ىػو الػدولي الموظؼ فإف الواس  لمتعريؼ بالنسبة أما
 أجيزتيا المختصة لتعميمات طبقاً  لحسابيا عممو خلاؿ مف بو إختصاصاتيا المنظمة
  ,دائمػة أـ كانػت مؤقتػة عممػو طبيعة عف النظر وبصرؼ  ,أجر أو بدوف بمجر سواا
 ولػو حتػ  المنظمػة عامػؿ داخػؿ كػؿ الػدولي الموظػؼ فئػو ضمف أدخؿ التعريؼ وىذا
 وبغضّ  , الداخمي لنظاميا ويخض  لحسابيا عممو يكوف أف عم  ,بالعمؿ متبرعاً  كاف

 . (2) مستمراً  أو مؤقتاً  عممو كاف إذا عمّا النظر

                                                           

 .176تور محمد السعيد الدقاؽ، التنظيـ الدول  ، الدار الجامعية، بدوف تاريخ نشر، ص الدك (1)

مسػػمـ طػػاىر حسػػوف ، بحػػث بعنػػواف الحمايػػة القانويػػة لمموظػػؼ  الػػدكتورجػػواد كػػاظـ عجيػػؿ و الػػدكتور  (2)
 .62، ص 2024الدول ، مجمة الشرؽ ا وسط لمدراسات القانونية والفقيية ، 
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  المطهت انخبًَ
 طجُؼخ انؼلالخ انمبَىَُخ نهًىظف اندولي

إف مسملة تحديد طبيعة العلاقة القانونية بيف الموظؼ الدولي والمنظمة الدولية 
إلا بعػد أف تطػورت الوظيفػة الدوليػة، وتبمػورت  الصعيد الدولي لػـ تظيػر واضػحة عم 

معالميا في ظؿ عصبة ا مـ اػـ مػف بعػدىا منظمػة ا مػـ المتحػدة، فيػذه المسػملة لػـ 
يجر حوليػا نقػاش فػي الفتػرة التػي سػبقت ىػذه المرحمػة أ  عصػر الإتحػادات الدوليػة 

وخاضػعاً لمػا والمكاتب الإدارية   حيث كاف الموظؼ الػدولي ظنػذاؾ تابعػاً لدولػة المقػر 
تضػػعو مػػف نظػػـ ولػػوائ  ولمػػا تفرضػػو مػػف قواعػػد وأحكػػاـ، ولكػػف بإنتيػػاا ىػػذه الفتػػرة 
وأصب  لممنظمة الدولية كيانيا التنظيمػي وجيازىػا الإدار  المسػتقؿ الػذ  يتكػوف مػف 

مف الموظفيف الدولييف ، ظيرت الحاجة لتحديد العلاقة التي تػربط المنظمػة  كبيرعدد 
 لذيف يعمموف بيا.بالموظفيف الدولييف ا

 الػدولي الموظػؼ بػيف لمعلاقػة القانونيػة الطبيعػة تحديػد بشػمف الفقػو إختمػؼ
 :(1)ا تي النحو إتجاىات ، عم  الاث إل  الفقياا وقد إنقسـ  ,الدولية والمنظمة

 أولاً: ػلالخ المىظف اندولي ثبلمُظًخ ػلالخ تؼبلدَخ :

موظؼ الدولي بالمنظمة الدوليػة يُكيؼ أصحاب ىذا الإتجاه العلاقة التي تربط ال
سيا عقػد العمػؿ المُبػرـ بػيف الموظػؼ الػدولي مػف جيػة والمنظمػة اتعاقدية، أس علاقة

مف جية أخرس، وبالتالي يرس أصحاب ىذا الإتجاه أف قاعدة العقد شػريعة المتعاقػديف 
ىػي ا سػاس الػذ  يُحكُػـ العلاقػة بػيف الطػػرفيف مػف حيػث تحديػد حقػوؽ ووجبػات كػػلا 

                                                           

، 1989سػػين  مصػػيمح ، النظريػػة العامػػة لممنظمػػات الدوليػػة ،دار النيضػػة العربيػػة، الػػدكتور محمػػد الح (1)
 . 108ص



 ٢٠٢5 يوىيو ،(1) العدد ،(٨1المجلد )، المجلة المصرية للقاىون الدولي 

Egyptian Journal of International Law, Vol. (81), No. (1), June 2025     
 https://ejil.journals.ekb.eg          email: info@egsil.org 

 ISSN: 1687-2290 (Print)      ISSN: 2974-4512 (Online) 

215 

 

 .(1)ف، والحالات التي تنتيي فييا ىذه العلاقةالطرفي

ما يُؤخذ عم  ىذا الإتجاه أنو يؤد  إل  تقييد المنظمة بشروط العقد حتػ  ولػو 
ضرراً بيا ، كما يُؤخذ عميو عجزه عف تفسير مُساالة الموظؼ الػدولي فػي  ذلؾلحؽ أ

لعقػد، بػؿ حالات معينة عف أعمالو، ليس فقط أماـ المنظمة وىي الطػرؼ الاػاني فػي ا
، فضػلًا  المتعػامميف مػ  المنظمػة مػ  أنيػـ ليسػوا طػرؼ فػي العقػد مواجيػةوأيضاً في 

فػ  عف أنػو فػ  الواقػ  العممػ  نجػد أف المنظمػة الدوليػة ليػا الحػؽ بإرادتيػا المنفػردة 
  .(2)تعديؿ بعض بنود العقد

 حبَُبً: ػلالخ المىظف اندولي ثبلمُظًخ اندونُخ ػلالخ تُظًُُخ:
اب ىػػذا الإتجػػاه تجنػػب النقػػد الػػذ  وجػػو لوتجػػاه ا وؿ، وتكييػػؼ حػػاوؿ أصػػح  
الػػدولي بالمنظمػػة الدوليػػة عمػػ  أنيػػا علاقػػة تنظيميػػة لائحيػػة تجعػػؿ  الموظػػؼعلاقػػة 

فػػي مركػػز قػػانوني يُمااػػؿ المركػػز القػػانوني الػػذ  يحتمػػو الموظػػؼ فػػي  الػػدوليالموظػػؼ 
لمياػاؽ ولػوائ  المنظمػة القانوف الداخمي، حيث يخض  الموظؼ الدولي وفقػاً  حكػاـ ا

فػػي كػػؿ مػػا يتعمػػؽ بتنظػػيـ علاقتػػو بيػػا ، كمػػا يضػػيؼ أنصػػار ىػػذا الػػرأ  أف الوضػػ  
حتػراـ مركػزىـ وحقػوقيـ ومنػ   التنظيمي لمموظفيف إنما يضمف سػمفاً ابػات وظػائفيـ وا 

 .(3)التعسؼ في مواجيتيـ 

 حيػث إلػ  قضػاا المحكمػة الإداريػة لجامعػة الػدوؿ العربيػة ، الإتجاهإستند ىذا 
منيػػا بمسػػتقر فػػي شػػمف تكييػػؼ علاقػػة الموظػػؼ بالمنظمػػة الأوضػػحت المحكمػػة أف " 

                                                           

 .152ص ، مرج  سابؽ، شياب محمد مفيد مشار إليو ف  مؤلؼ الدكتور (1)

الػدكتور محمػد صػاف  يوسػؼ ، قػانوف المنظمػات الدوليػة "النظريػة العامػة للأمػـ مشار إليو فػ  مؤلػؼ  (2)
 .115، ص 2018العربية ،  المتحدة" ، دار النيضة

ا 9092اندكتور عبدالله يحًد ص,نح اانُ",و انئ,َوَ  نهًوظف اند ن ر رارت تطبلئلتراانًاكز انئوي ا(3)

 .990ص
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علاقة تنظيمية وأف مركز العامؿ أو الموظؼ ىو مركز قانوني عاـ ويجوز تغييػره فػي 
عم  رضائو أو موافقتو، وليس لمعامؿ حؽ في أف يحتل بوجوب  توقؼأ  وقت دوف 

مػو، طالمػا قػد تػـ تعػديؿ النظػاـ بػذات ا داة القانوني الذ  عيف في ظ بالنظاـمعاممتو 
 .(1)مستيدفاً تحقيؽ مصمحة عامة" بياالتي صدر 

أنػو يجعػؿ الموظػؼ  إعتبػار عمػ  النقػد أيضػاً مػف الإتجػاه ىػذا يخمػوا لػـ إلا أنػو
الػػدولي الطػػرؼ ا ضػػعؼ فػػي علاقتػػو بالمنظمػػة، ا مػػر الػػذ  قػػد ينتيػػي بػػا خيرة إلػػ  

في مواجيتة ، وعم  الموظؼ الطاعة والإنصياع لما التعسؼ في إستخداـ صلاحيتيا 
قد تتخذه المنظمة مف تعديلات دوف أف يكوف مف حقو الإدعاا بوقوع إخػلاؿ بحقوقػو 
المكتسػػبة ، نظػػراً لكونػػو فػػي وضػػ  عػػاـ  يػػر شخصػػي وذلػػؾ يخػػالؼ توحيػػد ا وضػػاع 

 .(2)القانونية المتشابية

ف كانت سمطة تعديؿ ال( 3) يرس جانب شروط اللائحيو لمعقود بالإرادة مف الفقو وا 
رد عمييػا بعػض أمر لا نزاع فيو ، إلا إنو م  ذلؾ يجب أف يُ  الدوليةالمنفردة لممنظمة 

القيود لمحفاظ عم  الحقوؽ المكتسبة لمموظفييف الدولييف مػ  إعطػاا المنظمػة الحػؽ 

                                                           

فػائز أمػاـ المحكمػة الإداريػة لجامعػة الػدوؿ العربيػة، مشػار إليػو فػ  مؤلػؼ  1/9/1992جمسة بتػاريخ  (1)
ية الدولية ف  تعزيز ضػممانات الموظػؼ الػدول  تجػاه القػرار بحث بعنواف دور المحاكـ الإدار أبوعجيب ، 

 . 356، ص 2017، 4الإدارس ، منشور بمجمة الحقوؽ، العدد 
وف  حكـ أخر قضت المحكمػة الإداريػة لجامعػة الػدوؿ العربيػة "بػمف المػدع  كػاف يخضػ  لنظػاـ تنظيمػ  

. مشػار إليػو فػ  مؤلػؼ 13/1/1982، جمسػة بتػاريخ 1982لسػنة  1لائح   ير تعاقػدس" قضػية رقػـ 
اندكتور عبدالله يحًد ص,نح ا انُ",و انئد,َوَ  نهًوظدف اندد ن  ر راردت تطبلئلدترا يابد, رد,ب ا  ص        

999. 

 .109، ص مرجػ  سػابؽالدكتور أحمد نجـ الديف أحمد، التمييز بيف الموظؼ العاـ والموظػؼ الػدول ،  (2)
 355أيضاً ذات المعن  فائز أبوعجيب ، مرج  سابؽ، ص 

 .94، 93ص ، 2004،  نشر دار بدوف،  الدولييف الموظفيف ضمانات،  بدوس محمد حمادة الدكتور (3)
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 ف  تعديؿ بعض الشروط بما يتفؽ وحسف سير العمؿ بيا ، وتمؾ الشروط ى  :

 تسػػػرس التعػػػديلات بالنسػػػبة لممػػػوظفيف شػػػا م  وظػػػائفيـ إلا عنػػػد إنتيػػػاا مػػػدة لا -1
عقودىـ النافذة، وذلؾ إحتراماً لمعقػود المُبرمػة بػيف المنظمػة وبيػنيـ مػا لػـ يػنص 

 عم  خلاؼ ذلؾ ف  العقود.

 ضرورة الإلتزاـ بالمبادئ العامة والت  مف بينيا عدـ رجعية القرارات الإدارية. -2

 لتحكـ ف  تنفيذ ىذة التعديلات.يجب عدـ ا -3

 حبنخبً: ػلالخ المىظف اندولي ثبلمُظًخ اندونُخ ػلالخ مختهطخ:
يػرس الػرأ  الغالػب فػي الفقػو ا خػذ بحػؿ وسػط بػيف الإتجػاىيف السػابقيف مػؤداه 

فػالموظؼ الػدولي قبػؿ  ،الموظؼ بالمنظمة علاقة تنظيميػة وتعاقديػة علاقةالقوؿ بمف 
و مػػ  المنظمػػة وضػػعاً معينػػاً ومػػا يطػػرأ عميػػو مػػف تغيػػرات الػػذ  يُبرمػػ العقػػدبمقتضػػ  

 محتممة، بحيث إحتراـ الحقوؽ المكتسبة لمموظؼ الدولي مرتبطة بيذه التغيرات.

يذىب أنصار ىذا الإتجاه أف ىذه العلاقة المشػار إلييػا ذات طبيعػة  أخربمعن  
وظػػػؼ مزدوجػػػة فيػػػي تعاقديػػػة مػػػف ناحيػػػة أف أساسػػػيا عقػػػد العمػػػؿ المُبػػػرـ بػػػيف الم

والمنظمػػة، وبموجبػػو لا يمكػػف تعػػديؿ الشػػروط إلا بإتفػػاؽ الطػػرفيف، ومػػف ناحيػػة أخػػرس 
تنظيمية  نيا تجعؿ الموظؼ الدولي خاضعاً لنظاـ قػانوني قابػؿ لمتغيػر طبقػاً لظػروؼ 

  .(1)العمؿ داخؿ المنظمة الدولية 

  الػدول الإدارية للأمـ المتحدة إلػ  وصػؼ العلاقػة بػيف الموظػؼ المحكمةتميؿ 
                                                           

 مفيػد . أيضاً الدكتور82، 81ص ، مرج  سابؽ،  الدولية المنظمات قانوف،  أفكيريف محسف الدكتور  (1)
 .152ص ، مرج  سابؽ،  الدولية المنظمات،  شياب محمد

،  2016يوليو  1( مف النظاـ ا ساس  لمموظفيف الصادر بتاريخ 12/1بند أجازت المادة الاانية عشر)ال -
 لمجمعية العامة أف تستكمؿ أحكاـ النظاـ ا ساس  أو تعدليا دوف إخلاؿ بالحقوؽ المكتسبة لمموظفيف .
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ومنظمة ا مـ المتحدة بمنيا مبنية عم  عناصر عقدية وعناصر نظامية إذ تفرؽ ىذه 
المحكمة بيف العناصر الإتفاقية والعناصر الإدارية لمعقد، فكػؿ مػا كػاف يتعمػؽ بػالمركز 
الشخصي لمموظؼ ماؿ طبيعة عممو ومرتبة عممو وراتبو يعد عقدياً، أمػا فيمػا يتعمػؽ 

 . (1)"أدائيا فيعد تنظيمياً بالوظيفة وما يتطمب لحسف 

  المطهت انخبنج 
 تمُُص المىظف اندولي ػٍ يب لد َبشجهه 

 آخسٍَيٍ ػبيهين 
الدولي لميامػو، يكػوف تحػت إشػراؼ أجيػزة المنظمػة الدوليػة وفػي  الموظؼأولًا: أداا 

مميػػو أحكػػاـ ميااقيػػا ولوائحيػػا، وبالتػػالي يخػػرج مػػف طائفػػة المػػوظفيف إطػػار مػػا تُ 
دوف ميمة دولية في إطار المنظمػة الدوليػة لصػال  دولػة معينػة، الدولييف مف يؤ 

، وتمسيسػػاً عمػػ  ذلػػؾ، لا يعتبػػر ضػػباط حمػػؼ شػػماؿ (2)ولا يخضػػعوف لتعميماتيػػا

                                                           
(1) United Nation administrative tribunal, Judgments from No.29 to No.37. 

 .357، ص مرج  سابؽأبوعجيب ،  فائزمشار إليو ف  مؤلؼ 
 راج  أيضاً 

Rishi Gulati, The Internal Dispute Resolution Regime of the United Nations, 

thesis for the Advanced Masters of Public International Law Leiden 

University, 2010, P  10. 

نهًوظدف اندد ن  ر راردت تطبلئلدترا يابد, رد,ب ا ص       اندكتور عبدالله يحًد ص,نح ا انُ"د,و انئد,َوَ     (2)

32. 
لمػػوظفيف أف يطمبػػوا أو أف أو ا مػػيف العػػاـ ( مػػف مياػػاؽ ا مػػـ المتحػػدة عمػػ  ا100حظػػرت المػػادة رقػػـ ) -

يتمقوا في تمدية واجبيـ تعميمات مف أية حكومة أو مف أية سمطة خارجة عف الييئة. وعمييـ أف يمتنعوا 
 .إل  مراكزىـ بوصفيـ موظفيف دولييف مسؤوليف أماـ الييئة وحدىا عف القياـ بم  عمؿ قد يسئ

والزمت الفقرة الاانية مف المادة ذاتيا كؿ عضو ف  ا مـ المتحدة بإحتراـ الصػفة الدوليػة البحتػة لمسػئوليات 
 ا ميف العاـ والموظفيف وألا يسع  إل  التماير فييـ عند إضطلاعيـ بمسئولياتيـ.
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ا طمسػػػي مػػػوظفيف دوليػػػيف  نيػػػـ يخضػػػعوف فػػػي أداا عمميػػػـ إلػػػ  حكومػػػاتيـ 
 .(1)وأوامرىا، وللأحكاـ التي تتضمنيا قوانينيا العسكرية

  الموظؼ الدولي مف خلاؿ عممو تحقيؽ صال  المنظمة الدولية فقط اانياً: ينبغي عم
 إقميميػة ومكاتػب أجيػزة فػي العػامميف المػوظفيف ولػيس صػال  دولػة بعينيػا، ماػؿ

 اللاجئػػيف وتشػػغيؿ المتحػػدة ا مػػـ وكالػػة كمػػوظفي الدوليػػة لممنظمػػات تابعػػة

 .(2)الفمسطينييف

ي خػػاص، يػػتـ تحديػػده عػػف طريػػؽ االاػاً: يُشػػترط خضػػوع الموظػػؼ الػػدولي لنظػػاـ قػػانون
ظـ ا ساسػػي لممنظمػػة الدوليػػة، بمػػا يؤكػػد أف الوظيفػػة اأو النػػ الدوليػػةالإتفاقيػػات 

نما عبارة عف نظاـ قانوني مستقؿ  الدولية ليست رىف بشخص الموظؼ الدولي وا 
   .(3)وعن

والموظؼ الدولي مف حيػث المركػز القػانوني، سػواا مػف  (4)يختمؼ ممامي الدوؿرابعاً: 
يتـ بواسطة دولتو، بينما يػتـ تعيػيف الموظػؼ الػدولي بواسػطة  الذ يث التعييف ح

المنظمة ، كذلؾ مف حيث المسؤولية الناجمة عف الخطػم فػي ممارسػتو لوظيفتػو، 
فمماؿ الدولة يكوف مسؤولًا عف خطمه أماـ دولتو بينما تكوف مسػؤولية الموظػؼ 

 . (5)التاب  ليا الدولي أماـ المنظمة

                                                           

 .871ص , مرجع سابق,  الدولى التنظيم, الدقاق لسعيدا محمد الدكتور (1)

 .37الدكتور ممموف مصطف  ، قانوف المنظمات الدولية، مرج  سابؽ، ص  (2)

اندكتور عبدالله يحًد صد,نح اانُ"د,و انئد,َوَ  نهًوظدف اندد ن  ر راردت تطبلئلدترا يابد, رد,ب ا ص           (3)

 .32ا 34

شخاص الذيف يُرسموف مف قبؿ حكومات دوليـ ويخضعوف ليػا عرفيـ الدكتور حسف العطار ، بمنيـ "ا  (4)
ويستمموف منيا التعميمات المُحددة لمواقفيـ ف  المناقشات الت  تدور فػ  المنظمػة وفػ  المقػررات التػ  

 .44تصدر منيا"، المنظمات الدولية ، مرج  سابؽ، ص 
. راجػػ  أيضػػاً ذات المعنػػ  77ص، مرجػػ  سػابؽ،  الدوليػػة المنظمػػات قػانوف،  أفكيػػريف محسػػف الػدكتور (5)

= 
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لي نظاـ قانوني خاص، أما بالنسبة لمعامػؿ الػدولي إالموظؼ الدولي  يخض اً : خامس
نمػػا يخضػػ  لممبػػاد ا العامػػة فػػي قػػانوف ف منػػو لا يتمتػػ  بنظػػاـ قػػانوني خػػاص وا 

 .(1)المنظمات الدولية

بمنو كؿ شخص طبيعي تمارس المنظمة الإختصاصػات   (2)يُعرؼ العامؿ الدولي
قاً لتعميمات أجيزتيا المختصة، سػواا قػدمت بيا مف خلاؿ عممو لحسابيا وف المنوطة

لو أجراً عم  نشاطو أو تبرع ليا بيذا النشاط، وبصرؼ النظر عف توقيػت أو إسػتمرار 
 ميمتو .

تجدر الإشارة إل  أىمية عدـ الخمط بيف الموظفيف الدولييف والعاممييف الدولييف 
وظفػاً دوليػاً، حيث أنو ليس كؿ شخص طبيعي يعمؿ في خدمػة منظمػة دوليػة يعتبػر م

بينما العكس صحي  أف كؿ مف يعمػؿ فػي المنظمػة الدوليػة يػدخؿ فػي عػداد العػامميف 
الػػدولييف، بمعنػػ  أف مصػػطم  العامػػؿ الػػدولي يحتػػو  الموظػػؼ الػػدولي والعكػػس  يػػر 

 . (3)صحي 

                                                           

= 

، أيضػػاً إسػػماعيؿ 150 بمؤلػػؼ الػػدكتور مفيػػد محمػػد شػػياب ، المنظمػػات الدوليػػة ، مرجػػ  سػػابؽ، ص
بوقنور ، بحث بعنواف تحسيف أداا الموظؼ الدول  "دراسة ف  البرامل التدريبية لحفػظ السػلاـ"، منشػور 

 .353، ص 2021، 1العدد  6بمجمة أبحاث، المجمد 

 .101، ص مرج  سابؽر أحمد نجـ الديف أحمد، التمييز بيف الموظؼ العاـ والموظؼ الدول ، الدكتو  (1)

ماجسػػتير بجامعػػة البػػويره بعنػػواف الضػػمانات القانونيػػة  المكرسػػة لحمايػػة  رسػػالةجػػورج حسػػاف عبػػدا ،  (2)
رجػػ  .أيضػػاً إسػػماعيؿ بوقنػػور ، م 21.، ص2020الموظػػؼ الػػدول  فػػ  علاقتػػو مػػ  المنظمػػة الدوليػػة، 

 .353سابؽ، ص 

  . أيضاً الدكتور78الدكتور محمد أحمد صفوت ، النظـ التمديب  لمموظفيف الدولييف ، مرج  سابؽ، ص  (3)
، مرجػػػ  سػػػابؽ" ، المتحػػػدة للأمػػػـ العامػػػة النظريػػػة" الدوليػػػة المنظمػػػات قػػػانوف،  يوسػػػؼ صػػػاف  محمػػػد
 .106ص
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 المجحج انخبًَ
 حمىق يىظفٍ الأيى المتحدح  حمبَخضًبَبد 

 في ػلالتهى ثبلمُظًخ
 يمديخ :

قرار النظػػاـ القػػانوني لممػػوظفيف الػػدولييف وتطػػور الوظيفػػة العامػػة سػػتإيقتضػػي 
الكفيمة لضماف إحتراـ تطبيػؽ ىػذا النظػاـ، وحمايػة الوظيفػة  السبؿالدولية البحث عف 

متيػازات تتطمبيػا  العامة الدولية وصوف ما يتمت  بو الموظفوف الدوليوف مف حقػوؽ وا 
لوظيفة مف التزامات، ومواجيػة كػؿ مػا راقبة ما تفرضو تمؾ اممارسة ىذه الوظيفة، ومُ 

حتػواا مػػا يضػفي إليػو ىػذا مػف منازعػات، وىػذا كمػػو  يترتػب عمػ  ذلػؾ مػف مشػكلات وا 
 يُماؿ ضمانة لحسف سير العمؿ في المنظمات الدولية في تحقيؽ أىدافيا المرجوة. 

  المطهت الأول
 انضًبَبد انسبثمخ ػهً صدوز انمساز الإدازٌ

نظامػاف الإدارس وا ساسػ  لمػوظف  ا مػـ المتحػدة تضمف الفصؿ العاشر مػف ال
إتباعيػا  ييػا، بعض الإجرااات والضمانات الت  يجػب عم2013يونيو  26ف الصادر 

عنػد إجػػراا امػة تػػدابير تمديبيػة حيػػاؿ الموظػػؼ ، والتػ  مػػف أبرزىػا التحقيػػؽ والتػػدابير 
 التمديبية، وفيما يم  شرح  برز ماجاا بو مف أحكاـ: 

 انفسع الأول
 انتحمُك

التحقيؽ ضمانة بالغة ا ىمية لكونػو أداة قانونيػة لتحديػد ا فعػاؿ المُبمػ   يُشكؿ
ماطػة الماػاـ عنيػا، فيػو ييػدؼ إلػ   وأدلةعنيا وظروؼ  ابوتيا وصولًا إل  الحقيقة وا 

كشػػؼ حقيقػػة العلاقػػة بػػيف الموظػػؼ المػػتيـ والتيمػػة المنسػػوبة إليػػو كمػػا أنػػو وسػػيمة 
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  يت مف صحة إسنادىا إل  فاعؿ معيف.لجم  أدلة الإابات والتاب

عػػرؼ الػػبعض التحقيػػؽ بمنػػو "ىػػو مجموعػػة مػػف الإجػػرااات التػػي تيػػدؼ إلػػ  
مف خلاؿ مواجية الموظؼ المُحاؿ إل  التحقيؽ بما ىو منسػوب  الحقيقةالكشؼ عف 

كافػة ا دلػة فػ  إليو مف مخالفػات، وتمكنػو مػف إبػداا رأيػو فيمػا نسػب إليػو ومناقشػة 
 .(1)المُراد التحقيؽ فيو وصولًا لإظيار الحقيقة" فعؿال وكابإرت شيرالتي تُ 

مف النظاماف الإدارس وا ساس  لموظف  ا مػـ  /ج(10/1رقـ )  أناطت القاعدة
با ميف العاـ أو بعض المسئولييف المحػدديف إصػدار قػرار بػدا التحقيػؽ فػ   المتحدة،

جػػراا عمميػػة تمديبيػػة وتوقيػػ  تػػدبير ، كمػػا حظػػرت (2)تػػمديب  مػػزاعـ إسػػااه السػػموؾ وا 
/أ( توقي  اية مف التدابير التمديبيػة عمػ  الموظػؼ إلا بعػد إخطػاره 10/3القاعدة رقـ )

علامػو بحقػو فػ  الحصػوؿ  عطائو فرصػو لمػرد عمييػا ، وا  كتابة بالتيـ الموجيو إليو وا 
محػػػاـ لمػػػدفاع عنػػػو عػػػف طريػػػؽ مكتػػػب تقػػػديـ المسػػػاعدات القانونيػػػة  مسػػػاعدةعمػػػ  

 عدة محاـ خارج .لمموظفيف أو مسا

/ب( مػػػف النظامػػاف الإدارس وا ساسػػ  لمػػػوظف  10/3إشػػترطت القاعػػدة رقػػـ )
                                                           

 .41، صمرج  سابؽجورج حساف عبدا ،  (1)

 لمنظػاميف أو المتحػدة ا مػـ مياػاؽ بموجػب لتزاماتػولإ  الموظػؼ متاػاؿإ عػدـ السػموؾ سػوا فئػة فػي يػدخؿ (2)

 السػموؾ معػايير مراعاتػو عػدـ أو الصػمة، ذات ا خػرس الإداريػة المنشػورات أو لمموظفيف والإدار  ا ساسي
النظاماف ف ( مف الفصؿ العاشر م10/1، راج  القاعدة رقـ )الدولي المدني الموظؼ في توافرىا لمطموبا

 .الإدارس وا ساس  لموظف  ا مـ المتحدة

راج  حكـ محكمة ا مـ المتحدة لممنازعػات أانػاا نظرىػا الغػش كمحػد أسػباب صػدور قػرار بفصػؿ موظػؼ  -
عدـ وجود أقارب لو عامموف –با مـ المتحدة ، وذلؾ لقيامو بالإدلاا ببيانات شخصية عم   ير الحقيقة 

 لمنظمة .عند تعاقده م  ا -بالمنظمة

- KIBE , Case No.: UNDT/NBI/2022/121, Judgment No.: UNDT/2024/009, 

Date: 27 February 2024 
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ا مـ المتحدة، أف يكوف التدبير التمديب  الذس يُوق  عم  الموظؼ متناسباً م  طبيعػة 
فػلا يجػوز توقيػ  تػدبير تػمديب  ىػيف لفعػؿ خطيػر ،  سوا السموؾ المركتػب وجسػامتو.

لعػػػػدـ التعسػػػػؼ فػػػػ  العمميػػػػة التمديبيػػػػة أو تػػػػدخؿ  والعكػػػػس صػػػػحي    وذلػػػػؾ ضػػػػماناً 
 توقي  التدبير التمديب . أانااالمحسوبية 

تـ كتابػةً، وتكمػف أىميػة التحقيػؽ يػإف مف أىـ الضمانات الشػكمية لمتحقيػؽ أف 
الموظؼ الدولي مف تسجيؿ كؿ ما يتعمؽ بالمخالفة المنسوبة إليو  تمكيفالمكتوب في 

مختصػة بتوقيػ  العقػاب، كمػا أف التحقيػؽ الكتػابي حت  تكوف تحت تصػرؼ السػمطة ال
يضمف عدـ ضياع معالـ التحقيؽ والظروؼ والملابسات التي جرس في ظميا والتي قػد 
تكػػوف حجػػة لمموظػػؼ أو عميػػو ويُضػػاؼ إلػػ  ذلػػؾ أف كتابػػة التحقيػػؽ تسػػيؿ ميمػػة 

 .(1)مف جزااو القاضي في الرقابة عم  مشروعية ما قد ينجُـ عن

سػػعة التػػي يتمتػػ  بػػو المحقػػؽ يجػػب أف لا تصػػطدـ بضػػمانات إف السػػمطات الوا
مف ا شػكاؿ،  ف ذلػؾ قػد يفضػي إلػ  إنحػراؼ تمػؾ السػمطات عػف  شكؿالموظؼ بم  

أداا رسػػػالتيا، فالحفػػػاظ عمػػػ  التػػػوازف بػػػيف سػػػمطات المحقػػػؽ والضػػػمانات الخاصػػػة 
ماػػؿ، عمػػ  إعتبػػار أف تػػوفير الضػػمانات فػػ  مرحمػػة بػػالموظؼ الػػدول  ىػػو الحػػؿ ا 

لتحقيؽ لا يحوؿ دوف إتخػاذ سػمطات التحقيػؽ لوجػرااات الكفيمػة لموصػوؿ بػالتحقيؽ ا
 . (2)إل   ايتو ومبتغاه

                                                           

 .Handbook on UN Administrative Law, March 2021 , P 111ذات المعن   (1)

 .41، ص مرج  سابؽجورج حساف عبدا ،  (2)
لسػنة  81( مػف القػانوف رقػـ 59مػادة رقػـ )أكد المشرع المصرس عم  أىمية التحقيػؽ حيػث حظػر فػ  ال -

 كتابػةً، معػو التحقيػؽ بعػد إلا الموظؼ عم  جزاا أ  ، توقي إصدار قانوف الخدمة المدنيةبشمف  2016
 مسبباً. الجزاا بتوقي  الصادر القرار ويكوف دفاعو، وتحقيؽ أقوالو وسماع

ية التحقيػؽ مػ  الموظػؼ قبػؿ توقيػ  كما أكد القضاا الإدارس ف  مصر ف  العديد مف أحكامو ، عم  أىم -
= 
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 :ضًبَبد الإربشح الإدازَخ كإرساء يتصم ثبنتحمُك انتأدَجٍ
الإجػػازة الإداريػػة أو الوقػػؼ الجيػػة المختصػػة إلػػ  تطبيػػؽ أو إنػػزاؿ  تضػػطرقػػد 

عمػػػ  الموظػػػؼ أانػػػاا  -الوطنيػػػة كمػػػا يصػػػطم  عميػػػو فػػػي التشػػػريعات-الإحتيػػػاطي 
إجػػراا إحتيػػاطي متصػػؿ بػػالتحقيؽ التػػمديبي قػػد تقتضػػيو طبيعػػة التحقيػػؽ، وىػػو يُعتبػػر 

التحقيؽ المفتوح م  الموظػؼ بغػرض إبعػاده مؤقتػاً عػف أداا وممارسػة وظيفتػو لفتػرة 
 المنظمة الدولية. ب العمؿ القانوف حفاظاً عم  حسف سير يحددىازمنية معينة 

( مػػف النظامػػاف الإدارس وا ساسػػ  لمػػوظف  ا مػػـ 4-10عػػدة رقػػـ )أجػػازات القا
المتحػػدة، توقيػػ  إجػػازة إداريػػة عمػػ  الموظػػؼ حتػػ  الإنتيػػاا مػػف التحقيػػؽ والعمميػػة 

 : والت  مف بينياالتمديبية ، وحددت شروطيا ، 

توقي  إجازة إدارية عم  الموظؼ في أ  وقت ، رىناً بالشروط التي يحػددىا  جواز -1
 .اـ، رياما يجرس تحقيؽ وحت  الإنتياا مف العممية التمديبيةا ميف الع

يُعطػػ  الموظػػؼ الموقػػ  عميػػو إجػػازة إداريػػة بيانػػاً كتابيػػاً بسػػبب الإجػػازة الإداريػػة  -2
 .ومدتيا المحتممة عم  ألا تتعدس الااة أشير

تكػػوف الإجػػازة الإداريػػة مدفوعػػة ا جػػر بالكامػػؿ، إلا إذا قػػرر ا مػػيف العامػػة فػػي  -3
  ير ذلؾ.نائية، ظروؼ إستا

ذا كانػػت  -4 لا يمػس توقيػ  الإجػازة الإداريػة حقػػوؽ الموظػؼ ولا يعتبػر تػدبيراً تمديػاً وا 
الإجازة الإدارية بدوف أجر ولـ تابػت فيمػا بعػد مػزاعـ سػوا السػموؾ أو تبػيف فيمػا 
بعػػد أف السػػموؾ المعنػػي لا يسػػتدعي الفصػػؿ، يُعػػاد لمموظػػؼ المبمػػ  المحتجػػز مػػف 

 .راتبو دونما تمخير

                                                           

= 

 ، جمسػػة ؽ 60 لسػػنة 29605 رقػػـ الطعػػف ، العميػػا الإداريػػة الجػػزاا التػػمديب  عميػػو رجػػ  حكػػـ المحكمػػة
 .2017/  11/  18 بتاريخ
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 نفسع انخبًَا
 انتداثير انتأدَجُخ

التػ   التمديبية التدابير  الإدارس وا ساس  لموظف  ا مـ المتحدة النظامافحدد 
 :(1)يجوز توقيعيا عم  الموظؼ عم  سبيؿ الحصر ، وى  

 الكتابي. الموـ -1

  الرتبة. داخؿ درجة،  مف أكار أو درجة مف الحرماف  -2

  محددة. لفترة ريةالدو  العلاوة إستحقاؽ إرجاا -3

 أجر. بدوف محددة لفترة العمؿ عف الوقؼ -4

 الغرامة. -5

 الترقية. إستحقاؽ في محددة، لفترة النظر، إرجاا -6

 الترقية. إستحقاؽ في محددة، لفترة النظر، إرجاا م  الرتبة خفض -7

 -9القاعدة ) إستانااً مف الإشعار، ميمة محؿ بتعويض أو بإشعار الخدمة، اانيإ  -8
 عمػلاً  بدونػو الخدمػة أو اانيإ عػف وبتعػويض ، لممػوظفيف الإدار  النظػاـ ( مػف7

 لمموظفيف. ا ساسي لمنظاـ الاالث المرفؽ )ج( مف بالفقرة

(2)الفصؿ -9
. 

                                                           

 ( .2-10القاعدة )  (1)

ف حيث م التمديبي، شددت محكمة ا مـ المتحدة لممنازعات ف  العديد مف أحكاميا بالنسبة لذلؾ الإجراا (2)
ومقنعػة، وذلػؾ نظػراً  واضػحة بمدلػة المزعػوـ السػموؾ سػوا إابات أدلة الابوت الخاصة بو،  بمف إشتراطت

 للأار الشديد الذس يترتب عم  صدور ذلؾ التدبير.
KAVOSH , Case No.: UNDT/GVA/2022/029/T, Judgment No.: UNDT/2024/020, 

Date: 17 April 2024. 
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يتض  أف ىذة القاعدة قػد حػددت أشػكاؿ التػدابير التمديبيػة عمػ  سػبيؿ الحصػر 
فيف أشػػػكالًا أخػػػرس فػػػ  الجػػػزاا وبنػػػااً عميػػػو لا تسػػػتطي  الإدارة أف توقػػػ  عمػػػ  المػػػوظ

التمديب  سوس ا شكاؿ المشار إلييا، وذلؾ وفقاً لمبدأ شرعية العقوبػات، الػذس يقضػ  
مػف تعسػؼ الجيػة  بمف لا عقوبو إلا بنص  بما يُماؿ فػ  حػد ذاتػو ضػمانو لممػوظفيف

 .(1) المختصة

تحقيػػؽ فػػ  الكمػػا حػػددت أحكػػاـ النظػػاـ السػػمطة المنػػوط بيػػا إصػػدار قػػرار بػػدا 
جراا عممية تمديبية وتوقي  تػدبير تػمديب  لتكػوف للأمػيف العػاـ  إسااهمزاعـ  السموؾ وا 

، بمػا يضػمف الحػد ا دنػ  مػف الضػمانات (2)أو المسئوليف الموكمة إلػييـ ىػذه السػمطة
 عدـ إسااه إستخداـ ذلؾ الحؽ .  ف والمتمامة 

تدابير بخػلاؼ  أف اية النظاماف الإدارس وا ساس  لموظف  ا مـ المتحدة إعتبر
التدابير التمديبية المشار إلييا ، تدابير إدارية ، فضلًا عف النص عم  بعضػيا كماػاؿ 

 وليس عم  سبيؿ الحصر ، وى :

 الشفيي. أو الكتابي التوبيخ -1

 المنظمة. حؽ مف تكوف الموظؼ مف أمواؿ إسترداد -2

 الإدار  النظػاـ مػف 4 -10 بالقاعػدة عمػلاً  أجػر بػدوف أو بػمجر الإداريػة الإجػازة -3

 .لمموظفيف

                                                           

 فػػ  تطبيقيػػة دراسػػة" الػػدول  لمموظػػؼ القضػػائية الحمايػػة،  دكتػػوراه رسػػالة،  رحمفعبػػدال محمػػد الػػدكتور (1)
 .239ص ، 2011، ا سكندرية جامعة"، الدول  الإدارس القضاا أحكاـ

 /ج(.10/1القاعدة )  (2)
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 المطهت انخبٍَ
 انضًبَبد انلاحمخ ػهً صدوز انمساز الإدازٌ

لمموظػػػؼ الػػػدولي بمقتضػػػ  ا حكػػػاـ التػػػي تضػػػمنتيا كافػػػة لػػػوائ  ونظػػػـ  يحػػػؽ
المػػوظفيف الخاصػػة بغالبيػػة الإدارات وا جيػػزة الدوليػػة المختمفػػة، أف يطعػػف فػػي القػػرار 

القػرار يُشػكؿ مخالفػة  حكػاـ لائحػة المػوظفيف،  الصادر في حقو ، إذا ما رأس أف ىػذا
أو الشروط التي تضمنيا عقد إستخدمو في المنظمة، ويعد ىذا الطعف أحد الضمانات 

 اللاحقة عم  صدور القرار الإدار .

ىذا النوع مف الضمانات في إطار نظاـ العدؿ الداخمي با مـ المتحػدة فػي  يتسـ
 ستوييف ، وىما: ظؿ الإصلاحات المستحداو أنيا عم  م

 انفسع الأول

 انُظبو غير انسسمً نتسىَخ يُبشػبد 
 يىظفٍ الأيى المتحدح

 بالوسػائؿ المنازعػات حؿ أف ،76/242قرارىا رقـ  في ، العامة الجمعية أكدت
الإسػتعانة إلػ    شددت عم  ضػرورة كما العدؿ، في إقامة حاسـ عنصر الرسمية  ير

تفادس الدعاوس القضائية  ير الضرورية وكذا سم  لر أقص  حد ممكف بالنظاـ  ير ال
توفيراً لموقت ولمحفاظ عم  العلاقة بيف الموظؼ والمنظمػة وعػدـ إاقػاؿ كاىػؿ القضػاا 

المنازعات الت  يمكف حميػا بسػيولة ويسػر، وذلػؾ كمػو دوف المسػاس  ضالرسم  ببع
ا إلػ  بالحؽ ا ساس  لمموظفيف ف  المجوا إل  النظاـ الرسم  ، وشجعت عم  المجػو 

 .(1)تسوية المنازعات بالوسائؿ  ير الرسمية
                                                           

تقرير ا ميف العاـ بالدورة السابعة والسػبعوف ، بعنػواف أنشػطة مكتػب أمػيف المظػالـ وخػدمات الوسػاطة  (1)
 .1 مـ المتحدة، صف  ا

= 
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توجد في ا مـ المتحدة مصادر عديده لمػدعـ والتوجيػو يمكنػؾ لمموظػؼ الػدول  
المجوا إلييا لتسوية أيو منازعة ذات صمة بالعمؿ، والت  مف بينيا الدعـ مف ا قراف، 

، وسػوفنتطرؽ (1)راملمديرو البرامل، الموارد البشرية، مكاتب ا خلاقيات، ومػديرو البػ
نظػػراً بالتفصػػيؿ فػػ  ىػػذا المطمػػب إلػػ  خػػدمت  مكتػػب أمػػيف المظػػالـ وشػػعبة الوسػػاطة 

 :لشيوعيـ

 :(2)أولاً: أيين المظبلم
أمػيف المظػالـ شػخص مُعػيف مسػتقؿ محايػد لا يتمتػ  بميػة سػمطة لإتخػاذ  عتبريُ 

يقػدـ مسػاعدة قرار، ولا يسػتطي  أف يػرفض أيػة قػرارات تتخػذىا إدارة ا مػـ المتحػدة، و 
تػػي   مػػيف المظػػالـ أف يسػػم  بإنصػػاؼ توصػػؼ بمنيػػا سػػرية ، وىػػي وسػػيمة ناجحػػة تُ 

وبارتياح وبصدؽ موقؼ كؿ طرؼ مف ا طراؼ لكي يمتمس الحؿ عمػ  قواعػد وأصػوؿ 
اابتة ومتنا مة م  جوىر المشكمة   فيقوـ بعقد إجتماعات مػ  الطػرؼ المسػئوؿ مػف 

حياياتو م  طممنة المسئوؿ الإدار  أف ا مر يجػر  الإدارة لمتعرؼ عم  دواف  القرار و 
بسرية تامة وأف مف حقو أف يقوؿ ويكشؼ ما يشاا مف الواائؽ وا وامر  نيا سوؼ 
تُعامؿ بسرية تامة. وأميف المظالـ لػف يتخػذ أ  إجػراا بشػمف شػكوس قػدمت إليػو دوف 

                                                           

= 
https://www.un.org/ombudsman/ar/resources/annual-reports 

ويُشار بالتقرير ذاتو إل  أف مكتب أميف المظالـ يوفر معمومات تسوية المنازعات بالوسائؿ  ير الرسمية  -
مية الست مف خلاؿ مواده الرئيسية لوعلاـ والإتصاؿ ، وكذا يُقدـ خدمات تسوية المنازعات بالمغات الرس

بالوسػػائؿ  يػػر الرسػػمية بجميػػ  المغػػات الرسػػمية السػػت   وىػػو موقػػؼ يسػػاىـ بقػػدر كبيػػر فػػ  تسػػوية 
 3المنازعات بكفااه وفاعمية. راج  تقرير ا ميف العاـ بالدورة الاامنو والسبعوف ، ص 

 بالتفصيؿ وسائؿ تسوية منازعات الموظفيف با مـ المتحدة بالطريؽ  ير الرسم   راج  (1)
https://www.un.org/ar/internaljustice/overview/resolving-disputes-

informally.shtml 

 . اف الإدارس وا ساس  لموظف  ا مـ المتحدةمف النظام (11/1)القاعدة  راج  (2)

https://www.un.org/ombudsman/ar/resources/annual-reports
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 .(1)إذف مف صاحبيا

 أ. تؼُين أيين المظبلم:
لـ مػف طػرؼ ا مػيف العػاـ مػف بػيف ا منػاا المسػاعديف، يتـ تعييف أمػيف المظػا

لمدة خمس سنوات  ير قابمة لمتجديد، ويكوف  ير مؤىؿ بعد إنتياا مدتو  ف يتبػوا 
 .(2)با مـ المتحدة  أ  منصب

أمػػيف المظػػالـ بتطبيػػؽ اللامركزيػػة عنػػد القيػػاـ بالعمػػؿ المنػػوط بػػو،  مكتػػبيقػػوـ 
والعامميف التابعييف للأمـ المتحدة ، وذلؾ مػف  وذلؾ بغيو الوصوؿ إل  كافة الموظفيف

 .(3)خلاؿ المكاتب الفرعية التابعو لو والت  يرأسيا أمناا مظالـ إقيمميوف

  .ة
 
 ُظى ػًم يكتت أيين المظبلم:المجبدئ انتٍ ت

الإستقلالية: يعمؿ المكتب مسػتقلًا عػف الكيانػات وا جيػزة والمسػؤوليف فػي   -
يف يالوصػوؿ مباشػرة إلػ  ا مػيف العػاـ والرؤسػاا التنفػذ عنػد الحاجػة ويمكنوالمنظمة 
 .والبرامل ومفوضية ا مـ المتحدة لشؤوف اللاجئيف لمصناديؽ

                                                           

لسعدوف ، القضاا الإدارس الدول  المعاصر، مكتبة دار السػلاـ القانونيػة الجامعػو، الدكتور محمد اامر ا (1)
 .55، ص2019

بحث بعنواف القضاا الإدارس ف  ا مـ المتحػدة  "دراسػة فػ  إطػار النظػاـ أبوخوات،  جميؿ ماىر الدكتور (2)
ص ، 2016لمجمػد الاػان  ، الجديد لمعدؿ الداخم "، مجمة الشريعة والقانوف ، العدد الواحد والالااػوف، ا

38. 

، الػدول  لمموظػؼ المقػررة الضػمانات كإحػدس الدوليػة الإداريػة المحػاكـ، عبػدالعزيز محمػد حساـ الدكتور (3)
 .142، 141ص،2012،  المنوفية جامعة،  دكتوراه رسالة

,ل أندد اببتكد,راث انتد  رد,عدث عهد  إردتًااريت تندايف ا عًد         0202إعتًد يكتب أيلٍ انً"د,نى عد,و    -

بدددي ع عددٍ انزيدد,راث ان؛ نددلت ع يًدد, ردد,عد عهدد  تواصددم  " ًَددوذا انبع ددت ابفتاا ددلت" ذنددب بترددت داو 

ا طااف انًعُلت ي, انئل, ة اب اريت  تً لدم انًدوظفلٍ فد  انكل,َد,ث ذاث انندهت فيد ع عدٍ عئدد بهسد,ث          

يدلٍ انعد,و عدٍ اندد رة     ي؛,ر إنله ف  تئايا ا .  توعلت  نهئ,ث عًم ب؛أٌ انئدرة عه  تسويت انًُ,زع,ث

 .4ص, اناابعت  انسبعوٌ بعُواٌ أَ؛طت يكتب أيلٍ انً",نى  خدي,ث انور,طت ف  ا يى انًتحدة
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حايػػد ولا ينحػػاز لا الحيػػاد وعػػدـ التحيػػز:  أمػػيف المظػػالـ موظػػؼ بػػالتعييف وىػػو مُ  - 
نمػػا لمبػػادئ العدالػػة الإداريػػة  وأمػػيف المظػػ الـ لإدارة المنظمػػة ولا لصػػاحب الشػػكوس، وا 

 .(1) يستعرض كؿ حالة بموضوعية ويُعامؿ جمي  ا طراؼ عم  قدـ المساواة

 السػرية:  يتقيػد مكتػب أمػيف المظػالـ بالعمػؿ فػي سػرية تامػة فػلا يفصػ  عػف أيػة -
 . (2) معمومات عف القضايا الفردية أو عف الزيارات التي يتمقاىا مف الموظفيف

 :(3)إختصبصبد أيين المظبلم -د
 :، أبرزىا ا ت الإختصاصاتبعض لمظالـ ا أميفيمارس 

قضػػية ويتعػػرؼ عمػػ   ةتقيػػيـ الخيػػارات ، إذ مػػف واجباتػػو أف يػػدرس تفاصػػيؿ إيػػ -1
مموظػػؼ لالخيػػارات  وجميػػ ىػػذه القضػػية ويقػػدـ بشػػمنيا رؤيػػة واضػػحة  تفاصػػيؿ

 لموصوؿ إل  حقو م  الإشارة إل  أرج  وأنج  وأضمف ىذه الخيارات.

الإدارة ويوصؿ  مشرفيف : ىنا يقوـ ا ميف العاـ بالإتصاؿإيصاؿ المعمومات إل  ال -2
 يػالحا -الػدول الموظػؼ -ليا خيارات شبيية بالخيارات التي قدميا لمطػرؼ ا وؿ

عم  إحداث تغييرات مطموبة لمحد مف ظاىرة سمبية إطمػ  عمييػا مػف خػلاؿ بحاػو 
ىػذه الميمػة  وتقصيو لحقائؽ ا مور قد تكوف الإدارة لـ تطم  عمييا بعد ، وتؤكد

 .لميمة أميف المظالـ بالذات الطاب  الوقائي والحياد 

                                                           

تقرير ا ميف العاـ بالدورة السابعة والسبعوف، بعنواف أنشطة مكتب أميف المظالـ وخدمات الوساطة ف   (1)
 .4ا مـ المتحدة، ص

 /https://www.un.org/ombudsman/ar لـ عم  موق  المنظمة  مميزات المجوا  ميف المظاجرا(2)

 وما بعدىا. 62ص ، مرج  سابؽ، المعاصر الدول  الإدارس القضاا،  السعدوف اامر محمد الدكتور (3)
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القياـ بميمة الوسيط المتنقؿ، حيػث يقػوـ خلاليػا أمػيف المظػالـ بزيػارات متعاقبػة  -3
إل  الموظؼ والإدارة ، م  مراعاة الحيػدة وا مانػو أانػاا قيامػو بتمػؾ الميمػة وأف 

 .(1)لوصوؿ إل  حؿ مقبوؿيسع  لتحقيؽ الغاية وىي إقامة العدؿ عبر ا

خمػُػص إلييػػا أمػػيف الإيصػػاا بالوسػػاطة : واحػػدة مػػف التوصػػيات الميمػػة التػػي قػػد يُ  -4
المظػػالـ ىػػو أف يجػػد الحػػؿ فػػي الوسػػاطة لػػذلؾ يضػػطر إلػػ  أف يقػػدـ توصػػية بػػمف 

 .الحؿ ا نج  ىو الوساطة

مػف  بتحديد مواطف الخمؿ في منيجية العمؿ الإدار  داخؿ المنظمػة ، عمػ  الػر ـ -5
أنػػو لػػيس ىنػػاؾ شػػكاوس فعميػػة مقدمػػة إزاا ىػػذه المنيجيػػة ، ولكػػف أمػػيف المظػػالـ 

طة بػو ، اػـ يقػوـ برفػ  تقػارير عػف و تحسس ذلؾ الخمؿ أاناا قيامو بواجباتو المن
(2)ذلؾ

.  

 شؼجخ انىسبطخ: -حبَُبً 
الوساطة ى  عممية منظمة وتعاونيػة يُػراد بيػا إدارة المنازعػات والخلافػات التػ  

 . (3)أماكف العمؿ والمساعدة عم  تسويتيا بدعـ مف طرؼ االث مُحايد تنشم ف 

يتـ إجراا الوساطة لمقضايا الت  يحيميا أطػراؼ المنازعػة ومكتػب أمػيف المظػالـ 

                                                           

 دار،الدول  لمموظؼ المقررة الضمانات كإحدس الدولية الإدارية المحاكـ، عبدالعزيز محمد حساـ الدكتور (1)
 .163ص ، 2014 ،الجامع  الفكر

حػؿ النزاعػات بطريقػة  يػر -ويُعمؽ سيادتو بشمف الإلتجاا لماؿ ىذة الطريقة مػف الطػرؽ  يػر الرسػمية  -
ف  حؿ المنازعات ، يقمؿ مف الإرتباؾ لدس المػوظفيف بشػمف الجيػة التػ   -رسمية مف جانب جية واحدة

 يمجموف إلييا ف  طمب المساعدة لحؿ مشاكميـ . 

 لمموظػػػػؼ المقػػػػررة الضػػػػمانات كإحػػػػدس الدوليػػػػة الإداريػػػػة المحػػػػاكـ، عبػػػػدالعزيز مػػػػدمح حسػػػػاـ الػػػػدكتور (2)
 .165ص، مرج  سابؽ،الدول 

 .4تقرير ا ميف العاـ بالدورة الاامنة والسبعوف، مرج  سابؽ، ص (3)
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التقييـ الإدارس ومحكمة ا مـ المتحػدة لممنازعػات. وتوجػد شػعبة الوسػاطة فػ   ووحدة
 .(1)ميف المظالـ ف  ا مـ المتحدةمقر ا مـ المتحدة بنيويورؾ، وتعمؿ تحت سمطة أ

تمتػػاز الوسػػاطة بمنيػػا تبعػػد عػػف الطػػرؽ الرسػػمية فػػ  تسػػوية المنازعػػات ممػػا 
 بػالتفرغالوقػت لحميػا كمػا تسػاعد نظػاـ العػدؿ الرسػم  بالمنظمػة،  تػوفيريُساعد عم  

لممنازعات اليامة الت  لا يجوز حميا عف طريؽ الوسػاطة ، فضػلًا عػف حفاظيػا عمػ  
 ف الموظؼ أو العامؿ والمنظمة.العلاقة بي

لا تقبؿ محكمة ا مـ المتحدة لممنازعات دعوس إذا كػاف النػزاع النػاتل عػف قػرار 
مطعوف فيو قد سو  بإتفاؽ جرس التوصؿ إليو عف طريؽ الوساطة، ويجوز، م  ذلؾ 

اذ إتفػاؽ جػرس فػلمموظؼ رف  دعوس أماـ محكمة ا مـ المتحػدة لممنازعػات مباشػرة لإن
يومػاً تقويميػاً مػف الموعػد  90ليػو عػف طريػؽ الوسػاطة، وذلػؾ فػي  ضػوف التوصؿ إ

يومػػاً تقويميػػاً بعػػد  90المقػػرر لمتنفيػػذ والمحػػدد فػػي إتفػػاؽ الوسػػاطة، أو فػػي  ضػػوف 
إنقضاا الاايف يوماً تقويمياً منذ تاريخ توقي  الإتفاؽ إف لـ يتطػرؽ الإتفػاؽ إلػ  ىػذا 

 .(2)ا مر

 :َفبذ إتفبلُبد انىسبطخ
ىػػو تنفيػػذ أطػػراؼ النػػزاع لمػػا تػػـ الإتفػػاؽ عميػػو أانػػاا إجػػرااات الوسػػاطة  ا صػػؿ

دوف حاجة لامة إجرااات أخرس ، إلا أنو ف  بعض الحالات الإستانائية ف  حالة عػدـ 
رفػػ  دعػػوس لولػػزاـ بتنفيػػػذ إتفػػاؽ الوسػػاطة المتفػػؽ عميػػو بػػيف  التنفيػػذ يجػػوز لمموظػػؼ

تقويمياً مف إنقضػاا ظخػر يػوـ لمتنفيػذ  يوماً  90رفػ  الػدعوس في  ػضوف الطرفيف، وتُ 
يومػػػاً تقويميػػاً مػػف تػػاريخ توقيػػ  الإتفػػاؽ  30حسػػبما حػػػدده إتفػػػاؽ الوسػػػاطة أو بعػػػد 

                                                           

 .40، ص  أبوخوات، مرج  سابؽ جميؿ الدكتور ماىر (1)

   ساس  لموظف  ا مـ المتحدة.ا/د( مف النظاـ الإدارس و 11/1القاعدة رقـ  ) راج  (2)
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 .(1)عندما لا يُحدد إتفاؽ الوساطة تاريخاً معيناً 

( مػػػف  النظػػػاـ ا ساسػػػي لمحكمػػػة ا مػػػـ المتحػػػدة 3/ 10المػػػادة رقػػػـ ) أجػػػازت
مػػػداولاتيا، أف تقتػػػرح إحالػػػة القػػػضية إلػػ  الوسػػػاطة.  لممنازعػػات، فػػي أ  وقػػػت أانػػػاا

وتعمػؽ المحكمػة ف  ىذه الحالػو، بموافقػػة الطػػرفيف، سػػير الإجػػرااات لفتػػرة تحػػددىا. 
وفػػي حالػػػة عػػػدـ التوصػػؿ إلػػ  إتفػػاؽ عػػف طريػػؽ الوسػػاطة فػػي  ضػػوف ىػػذه الفتػػرة 

 .(2)ر ذلؾالزمنية، تواصؿ المحكمػة إجراااتيا ما لـ يطمب الطرفاف  ي

( مػف النظػاـ ا ساسػي لمحكمػة ا مػـ المتحػدة 4-8/1حظرت المادة رقػـ )كما 
لممنازعات  أف تُقبػؿ الػدعوس إذا تمػت تسػوية النػػزاع الناشػئ عػف قػرار إدار  مطعػوف 

 فيو مف خػلاؿ إتفاؽ يجر  التوصؿ إليو عف طريؽ الوساطة.

 : بً: يكتت تمدَى المسبػدح انمبَىَُخ نهًىظفينحبنخ
ف مف المبادئ الراسخة في أ  منظمة منذ زمف طويؿ أف توفر لموظفييا حت  إ

المذيف أُحيمػوا إلػ  التقاعػد أو أسػرىـ والػذيف ير بػوف فػي الطعػف فػي قػرار إدار  أُتخػذ 
ضػػدىـ أو إزاا إجػػرااات تمديبيػػة فُرضػػت عمػػييـ ، تػػوفر ليػػـ فرصػػة لمحصػػوؿ عمػػ  

مػػر عنػػد ىػػذا الحػػد بػػؿ جعمػػت بعػػض مشػػورة قانونيػػة تتعمػػؽ بمػػا تقػػدـ ولا ينقطػػ  ا 
تسػػاقاً مػػ  ىػػذا الغػػرض بالمنظمػػات الفرصػػة قائمػػة ليػػؤلاا  تػػوفير مػػف يمػػاميـ قانونػػاً وا 

وىذه المبػادئ أنشػمت الجمعيػة العامػة للأمػـ المتحػدة مكتػب يػدع  )مكتػب المسػاعدة 
 .(3)القانونية لمموظفيف(

                                                           

 .( مف النظاـ ا ساسي لمحكمة ا مـ المتحدة لممنازعات8/2المادة ) (1)

(2) Rishi Gulati, The Internal Dispute Resolution Regime of the United Nations, 

OP. Cit., P27. 

 .70، صمرج  سابؽالدكتور محمد اامر السعدوف ، القضاا الإدارس الدول  المعاصر،  (3)
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ؾ ومقراتيا البديمة ىذا المكتب في المقر الرئيس للأمـ المتحدة في نيويور  يوجد
وحػؿ ىػذا ، في بيػروت وأوربػا فػي جنيػؼ وأفريقيػا فػي نيروبػي وأديػس أبابػا  أسيافي 

المكتػػب محػػؿ )فريػػؽ تقػػديـ المشػػورة( الػػذ  كػػاف يتػػول  نفػػس الميػػاـ ولكػػف بتسػػمية 
 . (1)مختمفة 

 البػػاً مػػا يػػدير ىػػذا  -ووفقػػاً لقواعػػد السػػموؾ فػػإف المػػوظفيف فػػي ىػػذا المكتػػب 
يمنػ  عمػييـ أخػذ أ   -ف تابعيف للأمانة العامة أو قانونييف متطوعيف المكتب موظفي

مػػوظفيف يتقاضػػوف  ىػػـ،إذ أف أ مػػب ىػػؤلاا (2)أجػػر أو إمتيػػاز لقػػاا تقػػديـ المشػػورة 
فػلا يحػؽ ليػـ أف  ،رواتب مف المنظمػة جػراا العمػؿ فػي ىػذا المكتػب أو أنيػـ تطوعػوا

 يطمبوا أ  منفعة أو مِزية.

  :(3)لإجرااات التالية بإسـ الموظؼيمكف أف يتخذ المكتب ا

 مساعدة الموظفيف في تجييز الدعاوس عبر النظاـ الرسمي لإقامة العدؿ.  -1

 .صيا ة المذكرات القانونية و يرىا مف المراسلات - 2 

القيػػاـ بعػػد إسػػتئذاف الموظػػؼ بالػػدخوؿ فػػي مناقشػػات مػػ  مستشػػار الإدارة بشػػمف  -3
 أو بيدؼ التفاوض عم  التسوية.  المسائؿ المتعمقة بإدارة الدعوس،

 تمايؿ الموظؼ في الجمسات المعقودة أماـ محكمة المنازعات. -4

لضماف إستقلالية المكتب وضعت ا مـ المتحػدة ، مبػادئ توجييػػية تؤكػد عمػ  
أف موظفي المكتب القانونييف يتعيدوف بمف يمارسػوا عمميػـ بكػؿ نزاىػػو وحرفيػو، وأف 

                                                           

 https://www.un.org/internaljustice/oaj/ar/node/4221 راج  موق  ا مـ المتحدة : (9)

الدكتور حساـ محمد عبدالعزيز، المحػاكـ الإداريػة الدوليػة كإحػدس الضػمانات المقػررة لمموظػؼ الػدول ،  (2)
 .182مرج  سابؽ، ص

 وما بعدىا. 50أبوخوات، مرج  سابؽ، ص  جميؿ ماىر الدكتور (3)
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وف توجييػػػات مػػػف أ  جيػػػة، وبػػػمف يمتزمػػػوا فػػػي عمميػػػـ يقومػػػوا بإسػػػداا المشػػػورة د
، أصػب  محػامو المكتػب 2017يناير2والإدار  لمموظفيف   ومنذ  ا ساسيبالنظاميف 

والمتقاضػػػػيف بصػػػػفتيـ قواعػػػػد سػػػػموؾ الممامػػػػيف القػػػػانونييف  مُمػػػػزميف أيضػػػػاً بمدونػػػػة
التي تسر  عم  محكمػة ا مػـ المتحػدة لممنازعػات ومحكمػة ا مػـ المتحػدة الشخصية،
 .(1)للاستئناؼ

عيمػػو إلػػ  مكتػػب المسػػاعدة القانونيػػة لا لجػػوا الموظػػؼ أو مػػف يمامػػو أو مػػف يُ 
يحوؿ مف لجوئو إل   ير تمػؾ الوسػائؿ ، ماػؿ المجػوا إلػ  مكاتػب قانونيػة خاصػة أو 

وحتػ  مػ  لجػوا الموظػؼ أو مػف   لغرض طمب المساعدة القانونيػة شاريةإستمكاتب 
 فإف خدمات المكتب تبق  مستمرة في تقػديـ المسػاعدة إل  تمؾ الوسائؿ، يمامو قانوناً 

 .(2) لو إذا تطمب ا مر

                                                           

 با مـ المتحدة تقديـ المساعدة القانونية لمموظفيفراج  التزامات أعضاا مكاتب  (8)
https://www.un.org/internaljustice/oaj/ar/node 

 .71، صمرج  سابؽالدكتور محمد اامر السعدوف ، القضاا الإدارس الدول  المعاصر،  (2)

https://www.un.org/ar/internaljustice/pdfs/New_Single_Code_2016_Dec.pdf
https://www.un.org/ar/internaljustice/pdfs/New_Single_Code_2016_Dec.pdf
https://www.un.org/ar/internaljustice/pdfs/New_Single_Code_2016_Dec.pdf
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 انفسع انخبًَ
 نتسىَخ يُبشػبد يىظفً انُظبو انسسمٍ 

 (1)الأيى المتحدح
 أولاً : انتمُُى الإدازٌ

وباتػػت  61/261 مت الجمعيػػة العامػػة وحػػدة لتقيػػيـ الإدار  بموجػػب قرارىػػاأنشػػ
، وقد حمػت محػؿ أجيػزة الطعػف الػداخمي 2009 يولية1إعتباراً مف  صلاحيتياتمارس 

جػراا تقييمػات لإالتي تـ الغاؤىا، والقصد مف عممية التقييـ ىو إتاحة الفرصػة لػودارة 
 لمقرارات الإدارية مف خلاؿ كشؼ عيوب تمؾ القرارات .نزيية وموضوعية 

خطوة أساسية فػي طريػؽ الطعػف بػالقرارات الصػادرة  تُماؿ عممية التقييـ الإدار 
تعد شرطاً مسبقاً يجب عم  الموظؼ الدول  سموكو ، و (2)عف أجيزة المنظمة الإدارية 

مػػف النظػػاـ   (11/2) القاعػػدةت حظػػر حيػػث  قبػػؿ سػػموؾ طريػػؽ المراجعػػة القضػػائية،
الطعف عم  القرار الإدارس أماـ  القضػاا الرسػم  قبػؿ  ،الإدار  لموظفي ا مـ المتحدة

 .تقديـ طمب إجراا تقييـ إدارس لمقرار ذاتو
                                                           

، بشػمف شػموؿ نظػاـ العػدؿ  العػاـ ا ميف أيده الذ  التصميـ، ادةإع فريؽ إقتراح العامة الجمعية رفضت (1)
 وبػرامل صػناديؽ أو المتحػدة ا مػـ  مانػة الشخصػية خدمتػو خػلاؿ مف عملاً  يؤد  شخص    الرسم 
بموجبػو ،  معػو التعاقػد يػتـ الػذ  العقػد نػوع عػف النظػر بغػض منفصػؿ، بشكؿ تديرىا التي المتحدة ا مـ

وأشػػارت الجمعيػػة  ولكػػف،. ع مػػف طػػرؽ التسػػوية عمػػ  المػػوظفيف الػػدولييف فقػػط وعػػدـ إقتصػػار ذلػػؾ النػػو 
 وقػت فػي فييا النظر إعادة يتـ سوؼ الحالية القواعد بموجب المستبعديف العامميف قضية أف إل  العامة
 لاحؽ.

Louise Otis, The Reform of the United Nations Administration of Justice System, Law 

and Practice of International Courts and Tribunals, Vol 10 ,2011, P 5. 

سام  أسعد أسعد ، بحث بعنواف النظاـ الرسم  ف  مراجعة القرارات الإدارية ف  منظمة ا مػـ المتحػدة،  (2)
.أيضػػاً راجػػ  فػػ  أىميػػة المجػػوا لمتقيػػيـ  31، ص 2022،  3العػػدد 19مجمػػة جامعػػة الشػػارقة، المجمػػد 

 :قبؿ المجوا لممحكمة  حكـ محكمة ا مـ المتحدة لممنازعات الإدارس 
René M. Vargas M., Registrar, Geneva , Case No. UNDT/GVA/2023/048, 

udgment No. UNDT/2024/001 

tel:2009
tel:2009
tel:11%20-%202
tel:11%20-%202
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 شسوط وإرساءاد تمدَى طهت انتمُُى الإدازي: -أ
راا تقيػػيـ إدارس لمقػػرار الشػػرط ا وؿ : تقػػديـ طمػػب كتػػاب  إلػػ  ا مػػيف العػػاـ لإجػػ

 الإدارس:
عرفػػت المحكمػػة الإداريػػة السػػابقة للأمػػـ المتحػػدة مصػػطم  القػػرار الإدارس فػػي 

إعتمدت محكمتي المنازعات والإسػتئناؼ فػي نظػاـ العػدؿ الػداخمي  وقدأحكاـ مختمفة، 
 قضػػتالجديػد تعريػؼ المحكمػة الإداريػة السػابقة للأمػػـ المتحػدة الػذ  أوردتػو ، حيػث 

ىو قرار أحاد  تتخذه الإدارة فػي قضػية فرديػة محػددة، ينػتل ظاػاراً " رار الإدار مف القب
قانونية مباشرة عم  النظاـ القانوني في المنظمة، ومف اـ فيو يتميز عػف الإجػرااات 

  .(1)الإدارية ا خرس التي لا يترتب عمييا ظاار قانونية مباشرة"

ناصػػر رئيسػػة، أوليػػا أنػػو صػػادر ويبػػدو جميػػاً مػػف التعريػػؼ، أف لمقػػرار الإدار  ع
فردية، وظخرىا أنو ينتل أااراً قانونيػة مباشػرة عمػ  الفػرد. وىػذا  حالةعف الإدارة  وفي 

  مػػا أكدتػػو فيمػػا بعػػد محكمػػة المنازعػػات فػػي النظػػاـ الجديػػد أانػػاا نظرىػػا فػػي قضػػية
Planas ًإلا ، حيث جاا في حكميا "ترس المحكمة أف قراراً مػا لا يمكػف إعتبػاره إداريػا

 . (2)إذا رتب أااراً قانونية مباشرة عم  حقوؽ الفرد والتزاماتو"

تقدـ بطمب أماـ وحدة التقيـ الإدارس ف   ضوف ستيف يوماً يالشرط الاان  : أف 
 .(3)مف تاريخ تمقيو إخطاراً بالقرار الذس يريد الطعف فيو

                                                           

(1)  UNDT/2021/054, Franco, UNDT/GVA/2019/073. 

 (2) UNITED NATIONS APPEALS TRIBUNAL TRIBUNAL D’APPEL DES 

NATIONS UNIES , Case No. 2010-052, Planas VS  Secretary-General of the 

United Nations ,P 4. 

 /ب( مف النظاماف الإدارس وا ساس  لموظف  ا مـ المتحدة.11/2القاعدة ) (3)
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 يهبو وحدح انتمُُى الإدازٌ: -ة
، والتػػ  مػػف أبرزىػػا نشػػطةا  ميػػاـ و يػػد مػػف البالعدوحػػدة التقيػػيـ الإدار   تقػػوـ

 :(1)التال 

إجراا تقييـ محايد وموضوعي لمقػرارات الإداريػة التػي يطعػف فيػو موظفػو ا مانػة   -
لتحديد ما إذا كاف القرار قد أتخذ وفقاً لمقواعد وا نظمة المعموؿ بيا في المنظمة 

  .أـ لا

اريػػة بشػػمف نتػػائل التقييمػػات تقػػديـ توصػػيات إلػػ  وكيػػؿ ا مػػيف العػػاـ لمشػػؤوف الإد -
 الإدارية .

 ذ الإدارة قرار  ير مناسب. اتخإإقتراح الحموؿ المناسبة في حاؿ  -

 إقتراح سبؿ تسوية المنازعات بيف الموظفيف والإدارة بطرؽ  ير رسمية. -

مساعدة وكيؿ ا ميف العاـ في تفعيؿ المساالة الإدارية حيث تتي  عمميػة التقيػيـ  -
 دارة لمحيمولة دوف الخوض في دعاوس لا لزوـ ليا.الإدار  الفرصة لو

مػػف أجػػؿ التوصػػؿ إلػػ  تسػػوية وديػػو بػػيف الموظػػؼ  فػػ  بعػػض ا حيػػاف التفػػاوض -
دارة المنظمة الدولية.  وا 

عندما توصي وحدة التقييـ الإدار  بتابيت قرار إدار  مطعوف فيػو عمػ  أسػاس 
 فيػػو ، يبػػيفسػػببمُ أنػػو صػػدر بشػػكؿ صػػحي ، يػػتـ موافػػاة الموظػػؼ المعنػػي بػػرد خطػػي 

ا ساس الذ  إستند إليو التقييـ الإدار  . بما في ذلؾ، موجز الوقائ  الميمػة الػواردة 
في الطمب، والتعميقات التي أبداىا مُتخذ القرار عم  الطمب، والموائ  الداخمية لممنظمة 

                                                           

القاعػػدة رقػػـ بشػػمف التقيػػيـ الإدارس  . راجػػ  أيضػػاُ 55، 54، ص  مرجػػ  سػػابؽجػػورج حسػػاف عبػػدا ،  (1)
 .لموظف  الامـ المتحدة  وا ساس  الإدارس افمف النظام (11/2)
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التػػي تنطبػػؽ عمػػ  ا مػػر، والسػػوابؽ القضػػائية، وشػػرح ا سػػباب التػػي جعمػػت الوحػػدة 
ف القرار المطعوف فيو يتفؽ مػ  القواعػد السػارية النيػائي الصػادر مػف ا مػيف تعتبر أ
 .(1)العاـ

 : المدح انصيُُخ نهتمُُى الإدازٌ -د
يُشػػترط عمػػي الموظػػؼ الػػذ  ير ػػب فػػي أف يطعػػف بشػػكؿ رسػػمي أمػػاـ محكمػػة 
المنازعػػػات عمػػػ  قػػػرار إدار  صػػػادر بحقػػػو ، ويػػػدعي عػػػدـ إمتاالػػػو لقواعػػػد التوظيػػػؼ 

تُقػيـ القػرار الإدار  ، وذلػؾ ل أف يتقدـ بداية بطمب لوحدة التقييـ الإدار  الخاصة بو .
 .(2)يوماً مف تاريخ إخطاره بالقرار مف قبؿ إدارة المنظمة 60في  ضوف 

وبعػػد تقػػديـ طمػػب التقيػػيـ الإدار  يتعػػيف إبػػلاغ الموظػػؼ خطيػػاً بنتيجػػة التقيػػيـ، 
 فتقديـ الطمب بالنسػبة لممػوظفييوماً مف تاريخ  30فترة لا تتجاوز   ضوفوذلؾ في 

 (3)يوماً بالنسبة إل  الموظفيف العامميف خارجيػا 45العامميف بنيويورؾ، وفي  ضوف 
، عمػػ  أنػػو فػػ  جميػػ  ا حػػواؿ يجػػوز للأمػػيف العػػاـ تمديػػد الميػػؿ المشػػار إلييػػا حتػػ  

 المظالـ مف السع  لتسوية المنازعو بوسائؿ  ير الرسمية.  أميفينتي  مكتب 

رىاش تؼهُك تُفُذر انمذساز الإدازي ثشذأٌ المىظذف والإػفذبء يذٍ انتمُذُى يدي  -د
 الإدازي : 

 أمػاـ دعػوس رفػ  أو إدار  تقيػيـ إجػراا طمػب تقػديـ عمػ  يترتب ا صؿ  أنو لا
فيػو ، إلا أنػو  المطعػوف الإدار  القػرار تنفيػذ تعميػؽُ  لممنازعػات المتحػدة ا مػـ محكمػة

/ب( مػف النظامػاف الإدارس 11/3ت القاعػدة رقػـ )أجػاز  ،خروجاً عمػ  القاعػدة العامػة 
                                                           

 مف النظاماف الإدارس وا ساس  لموظف  ا مـ المتحدة. /د(11/2القاعدة رقـ )  (1)

 .الإدارس وا ساس  لموظف  ا مـ المتحدة/ج( مف النظاماف 11/2القاعدة رقـ ) (2)

 .اس  لموظف  ا مـ المتحدةالإدارس وا س/د( مف النظاماف 11/2القاعدة رقـ ) (3)
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 محكمػة مػف فييػا يطمب دعوس يرف  أف وا ساس  لموظف  ا مـ المتحدة،  لمموظؼ
 التقيػيـ يػتـ ريامػا فيػو المطعػوف الإدار  القػرار تنفيػذ تعميػؽ لممنازعات المتحدة ا مـ

 ( مػف2/2قػـ )وأجػازت المػادة ر   .بنتيجتػو إخطػاراً  الموظػؼ عمػ  أف يتمقػ  الإدار 
 قػرارال تنفيػذ تعمػؽ أف لممحكمػة لممنازعػات، المتحػدة ا مػـ لمحكمة النظاـ  ا ساسي

 أوعندما خاص، بوجو المُمحة الضرورة حالات وفي ظاىره، في قانوني  ير يبدو الذس
 بشػمف المنازعػات محكمػة قرار ويكوف  تداركو. إل  سبيؿ لا ضرر تنفيذه عم  يترتب
 ستئناؼ.ول ؿقاب  ير الدعوس ىذه

 لمموظؼ الخدمة، اانيإ عم  تنطو  التي الحالات القاعدة ذاتيا في أجازتكما 
 الإدار  التقيػيـ يػتـ ريامػا القػرار تنفيػذ تعميػؽ ليطمػب العػاـ ا مػيف إلػ  أولاً  يمجػم أف

 إذا قػرار تنفيػذ يُعمػؽ أف العػاـ للأمػيف بنتيجتو. وأجازت أيضػاً  إخطاراً  الموظؼ ويتمق 
 فػي قػانوني  يػر يبػدو القػرار أف رأس إذا أو بعػد يُنفذ لـ فيو المطعوف لقرارا أف تمكد

 فػي التنفيػذ يتسػبب عنػدما أو خػاص، بوجػو الممحػة الضػرورة حػالات فػي أو ظػاىره،
 . تداركو إل  سبيؿ لا نحو الموظؼ عم  بحقوؽ الإضرار

بػػؿ رفػػ  إسػػتانااً مػػف وجػػوب المجػػوا لإجػػراا التقيػػيـ الإدارس لقػػرار محػػؿ النػػزاع ق
لا يمزـ الموظؼ بمف يطمب إجراا الدعوس أماـ محكمة ا مـ المتحدة لممنازعات ، فإنو 

تخذ عملًا بمشورة قدمتيا ىيئات فنية عم  النحو الػذس أُ  القرار قدتقييـ إدار  إذا كاف 
 تػمديب  أو تػدبير توقيػ  بغرض بنيويورؾ المقر في أتُخذ قرار يُحدده ا ميف العاـ، أو

( مػف النظػاـ الإدارس لمػوظف  ا مػـ المتحػدة 10/2عمػلًا بالقاعػدة رقػـ ) بيتػمدي  يػر
 . (1)بعد إتماـ عممية تمديبية

                                                           

  / ب( مف النظاماف الإدارس وا ساس  لموظف  ا مـ المتحدة . 11/2القاعدة رقـ ) (1)
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 :(1) (UNDT)  حبَُبً: محكًخ الأيى المتحدح نهًُبشػبد
 إَشبء وتشكُم المحكًخ: -أ

 United تنشمت الجمعية العامة للأمـ المتحدة محكمة ا مـ المتحدة لممنازعاأُ 

Nations Dispute Tribunal   وىػػي  2009 يوليػػو 1والتػػي بػػدأت عمميػػا فػػي ،
محكمػة وتبػت فػي القضػايا التنظػر لالمحكمة الإبتدائية في النظاـ الجديد لإقامة العدؿ 

رفػ  بالنيابػة عػنيـ، لمطعػف فػي التي يرفعيا موظفػوف حػاليوف أو سػابقوف، أو التػي تُ 
أو عقػود عمميػـ. وتجػر  المحكمػة عدـ إمتااليا لشػروط تعييػنيـ  يُدع قرارات إدارية 

الجمسػػات وتصػػػدر القػػرارات، وتقضػػػي بمحكػػاـ مُمزمػػػة. ولممػػوظفيف والإدارة الحػػػؽ فػػػي 
 ستئناؼ أحكاميا أماـ محكمة ا مـ المتحدة لوستئناؼ.إ

عػػدد قضػػاة المحكمػػة  النظػػاـ ا ساسػػي لمحكمػػة ا مػػـ المتحػػدة لممنازعػػاتحػػدد 
 أ مػػب تشػػترطوا  . (2) لاف لنصػػؼ الوقػػتالااػػة قضػػاة متفػػر يف وقاضػػييف يعمػػ ليكػػوف
واحػدة، ولعػؿ  دولػة لا ينتمي أكاػر مػف قاضػي لجنسػيةعم  أ والدولي المنظماتأنظمة 

                                                           

، كطمػػب الجمعيػػة العامػػة للأمػػـ 1954يوليػػو  13تجػػد الإشػػارة إلػػ  أفتتػػت محكمػػة العػػدؿ الدوليػػة فػػ   (1)
المحكمػة الإداريػة للأمػـ المتحػدة قػد  المتحدة بشمف مدس إستقلاؿ محكمة ا مـ المتحدة لممنازعػات "بػمف

أنشػػئت كجيػػاز مػػزود بإختصاصػػات تػػدخؿ فػػ  الإطػػار العػػاـ لإختصاصػػات ا مػػـ المتحػػدة ، وتتسػػؽ مػػ  
الممارسة المعتادة ليا. كؿ ذلؾ يقتض  عدـ جواز إلغاا أو تعديؿ ا حكاـ الصادرة منيا، أس أنيػا تتمتػ  

 .186ص ، مرج  سابؽ،  الدول  التنظيـ، الدقاؽ السعيد محمد بقوة الشئ المقض  فيو"  الدكتور

 .( مف النظاـ الاساس  لمحكمة المنازعات4المادة رقـ ) (2)
 وحددت المادة ذاتيا بعض الشروط الواجب توافرىا فيمف يعيف قاضياً بالمحكمة، وى  : -

 أ( أف يكوف ذا خمؽ رفي  

ة فػي مجػػاؿ القػػانوف الإدار  أو مػا يعادلػو فػي سنوات عم  ا قؿ مف الخبرة القػضائي 10ب( أف تكوف لديو 
 .واحد أو أكار مف النظـ القضائية الوطنية

 .ج( أف يجيد، سواا شفويا وكتابيا، المغة الإنجميزية أو الفرنسية
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ومف وجية سبب ذلؾ يرج  إل  الحيمولة دوف أف تتمت  دولة ما بإمتياز مف المحكمة 
وجػود أفكػػار قانونيػػة متعػػددة نظػر أخػػرس رأس الػػبعض أف السػػبب فػ  ذلػػؾ لمعمػػؿ عمػػ  

يو   . (1)جاد حموؿ متعددة لممشاكؿ المطروحة أماـ المحكمةا 

مػػـ المتحػػدة قضػاه المحكمػػة إلا أنيػـ بمجػػرد تعييػػنيـ، لأالجمعيػػة العامػة ل عػيفتُ 
يصػػبحوف مسػػتقميف تمامػػاً عػػف المنظمػػة ، ولا تممػػؾ الجمعيػػة العامػػة عػػزؿ أيػػاً مػػنيـ 

العضػو  يػػر  أانػاا مػػدة عضػويتو إلا فػػ  حالػة إجتمػػاع  بػاق  ا عضػػاا عمػ  أف ىػػذا
 .(2)أىؿ لشغؿ ىذة الوظيفو و ير صال  لوستمرار فييا

 دار ،لإا العمػؿ تسػيير فػي كبيػر دور لػو ، والػذ (3)ليا رئيساً  المحكمة تنتخب
 مػف إنتخابػو المحكمػة. ويجػر  مقػار بػيف نشػمتُ  التي جرائيةلإا المسائؿ وحؿ وتنسيؽ

 سنة، كؿ تعقد عامة جمسة في ،لمتجديد قابمة واحدة سنة لمدة المتفر يف القضاة بيف

                                                           

(1) Aughust Reinisch and Christina Knbr, United Nations administrative 

tribunal to the United Nation Appeals tribunal refom of the administration 

of justice system within the United Nations, Max Planck yearbook of United 

Nations Law, VOL 12 , 2008, P 464. 

( مف النظاـ ا ساسي لمحكمة ا مػـ المتحػدة لممنازعػات والتػ  نصػت عمػ  "لا يجػػوز أف 4/2المادة رقـ ) -
 ل  جنػسية واحػدة. ويػول  الاعتبػار الواجػب لمتوزي  الجغرافي ولمتوازف بيف الجنسيف".ينتمػي قاضػياف إ

( مف النظاـ ا ساس  لممحكمة الإدارية لجامعة الػدوؿ العربيػة ، والتػ  نصػت عمػ  5/1أيضاً المادة رقـ ) -
ولػة بعينيػا "تؤلؼ المحكمة مف خمسة قضاة ولا يجوز أف يكوف بيا أكار مف قاض واحػد مػف مػواطني د

 عم  أف يكوف الفصؿ ف  الدعاوس مف ىيئة تشكؿ مف االاة منيـ فقط".
( مف النظػاـ ا ساسػ  لممحكمػة الإداريػة لمنظمػة العمػؿ الدوليػة ، والتػ  نصػت عمػ  أف 1المادة )الاالاة/ -

 "تتكوف المحكمة مف سبعة قضاة يكونوف جميعاً مف جنسيات مختمفة".
، بحػػث بعنػػواف القضػػاا الإدارس الػػدول  فػػ  إطػػار منظمػػة ا مػػـ المتحػػدة ،  ذات المعنػػ  سػػييمة عمػػراف (2)

 .1262، ص 2022، 2، العدد 9منشور بمجمة الحقوؽ والعموـ السياسية، المجمد

 لممنازعات. المتحدة ا مـ لمحكمة ا ساسي النظاـ( مف 4/7المادة رقـ ) (3)
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تعػذر عػف  قػاض    ويحػؽ ا صػوات، بم مبيػة إنتخابػو بمجػرد منصػبو ميػاـ ويتول 
  .(1)بالمراسمة يصوتحضوره فونتخابات أف 

 :انفئبد انتى يحك لهب زفغ اندػىي أيبو المحكًخ -ة
( مف النظاـ ا ساسػي لمحكمػة المنازعػات ، إيػداع طمػب 3/1)المادة رقـ أجازت

حػال  أ  موظػػؼ مف قبؿ بعض الفئات عم  سبيؿ الحصػر ، وىػـ  القضائيةالمراجعة 
مػف مػوظفي ا مػػـ المتحػدة، بمػا في ذلػؾ ا مانػة العامػة للأمػػـ المتحػدة أو أو سابؽ 

أ  شػػػػخص يرفػػػػ  ، أو  قمةصػػػناديؽ ا مػػػـ المتحػػػدة وبرامجيػػػا الخاضػػػعة لإدارة مسػػػت
 .دعػوس بمسػـ موظػؼ عػاجز أو متػوف  مػف مػوظفي ا مػـ المتحدةال

المػوظفيف  عمػ  الرسػمي لإقامػة العػدؿ فػ  منظمػة ا مػـ المتحػدة النظاـ إعتمد
 إلػ  بالإضػافة جػداً، قصػيرة مػدة كانػت ولػو عقػدىـ مػدة عػف رالنظػ بصػرؼالدولييف 

 تسػوية ليػـ فيحػؽ ا خروف المنظمة عاممي أما ،الرسمي  ير لمنظاـ بالمجوا حقيـ
 عمميػـ، عقػود عميػو تػنص بمػا فقػط الرسػمي  يػر بػالطريؽ المنظمػة مػ  منازعاتيـ
  . (2)المجوا  ميف المظالـو  كالوساطة

                                                           

منازعػات ، التػػ  وافقػػت عمييػػا الجمعيػػة العامػػة فػػ  لائحػػة محكمػػة ا مػػـ المتحػػدة لم( مػػف 1المػادة رقػػـ ) (1)
 .2009ديسمبر  1بتاريخ  64/119قرارىا رقـ 

يماف عبيد كريـ،الدكتورة  (2) ختصاصػاتيا ، مجمػة  ىدير أدىـ عبيد وا  بحث بعنواف محكمػة ا مػـ المتحػدة وا 
 .131 .، ص2018الحمب  لمعموـ القانونية والسياسية، العدد الراب  ، السنة العاشرة  ، 

 بنظػر المتحػدة للأمػـ الإسػتئناؼ أو المنازعػات محكمػة لعػدـ إختصػاص أسػباب أو مبػرراتالػبعض   يضػ  -

 ، ومنيا: الموظفيف  ير دعاوس

 حرجػة مبكػرة مرحمة في لاتزاؿ وىي المحاكـ ىذه عم  العبا زيادة عدـ ىو إستانائيـ، أسباب أىـ مف أف . 1

 .إنشااىا مف

 والإطػار المتحػدة ا مـ لموظفي وا ساسي الإدار  النظاـ في الموظفيف عم  طبقةالم والشروط ا حكاـ أف . 2

 إلػ  المػوظفيف،  يػر مػف ا فػراد يخضػ  إذ الموظفيف،  ير مف ا فراد عم  لاينطبؽ المتحدة للأمـ الإدار 

= 
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 إختصبص المحكًخ  : -د
 الوظيفػة منازعػات مػف معينػة بمنواع الدولية الإدارية المحاكـ إختصاص يتحدد

ا ساسية ماػؿ مػا  أناطػت بػو المػادة  ىو النظـ المنازعات تمؾ نواعأ تحديد مرج  وأف
 ا مػـ بمحكمػة /أ( مػف النظػاـ ا ساسػ  لمػوظف  ا مػـ المتحػدة ،1/عشػرة )الحاديػة
 فػي النظػر -ولائحتيػا ا ساسي نظاميا في محددة لشروط طبقاً - لممنازعات المتحدة

 فػي بمػا عمميػـ، عقػود أو تعييػنيـ بشػروط الإخػلاؿ دعػاوس مػف الموظفوف يرفعو ما
 والإدار  ا ساسػي النظػاميف أحكػاـ مػف المنطبقػة ا حكػاـ مػف بػم  ذلػؾ الإخػلاؿ
صدار لمموظفيف،  الدعاوس. ىذه في حكميا وا 

( مػف النظػاـ ا ساسػي لمحكمػة المنازعػات إختصاصػات 2تضمنت المػادة رقػـ )
 المحكمة ، والت  مف أبرزىا:

وعة مػف ا فػػراد، ضػػد ا مػػيف العػػاـ بػػصفتو كبيػر النظر والبت في الدعاوس المرف -1
المػػوظفيف الإداريػػيف للأمػػـ المتحػػد، لمطعػػف عمػػ  قػػرار إدار  يُػػدع  أنػػو لا يمتاػػؿ 

، جميػػ  ا نظمػػة والقواعػػد المعمػػوؿ بيػػا ، وجميػػ  العمػػؿلشػػروط التعيػػيف ، عقػػد 
راً وكػػذا الطعػػف عمػػ  قػػرار إدار  يفػػرض تػػدبي  المنشػػورات الإداريػػة ذات الصػػمة 

، عمػلًا  (1)، ولولزاـ بتنفيذ إتفاؽ يتـ التوصؿ إليو عف طريؽ الوساطة ( 1)تمديبياً 
 .( مف النظاـ ا ساسي لممحكمة8/2بالمادة رقـ )

                                                           

= 

 معينة الخاصة ومعايير الخدمة إتفاقات عم  تنطبؽ التي العامة الشروط أو الخدمة وشروط عقدىـ، شروط

 المتحدة. مـ ا لدس يتعمؽ بخدمتيـ فيما السموؾ مف

 مستخدمي عدد مجموع زيادة إل  المنازعات، سيؤد  محكمة نطاؽ في الموظفيف  ير مف ا فراد إدراج أف . 3

 أجؿ مف الرسمي النظاـ إل  كبيرة إضافية موارد تخصيص سيتطمب مما  .تقريباً  الضعؼ إل  الرسمي النظاـ

 التوس . اىذ إستيعاب
 وا ساسي الإدار  النظامافبالتدابير التمديبية، تمؾ التي جاا النص عمييا في الفصؿ العاشر مف  يُقصد (1)

سػترداد  المتحدة ا مـ لموظفي ، وىي تشمؿ مجموعة واسعة مف الاجرااات، تمتد مف الإنػذار والتغيػب وا 
= 
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في الػدعوس المرفوعػة مػف فػرد يمػػتمس مػػف محكمػة المنازعػات، أف  والبػتالنظر  -2
تقييـ إدار  جار، فػ  حالػو تعمؽ تنفيذ قرار إدار  مطعػوف فيػو ويكػوف موضوعاً ل

كوف القرار ف  ظاىر الحاؿ  ػير قػانوني ، وذلؾ بشرط وجود حالة ػضرورة ممحػة 
 بوجػو خػاص، وعنػدما يترتػب عمػ  تنفيػذه ضػرر لا سػبيؿ إل  تداركػو. 

فػػي حالػػة نشػػوا نػػزاع بشػػمف إختصػػاص محكمػػة المنازعػػات بموجػػب ىػػذا النظػػاـ  -3
 ا ساسػي.

المنازعػػات كتػػدبير إنتقػػالي بػػالنظر والبػػت فػػي القػػػضايا المنقولػػػة تخػػتص محكمػػة  -4
إلييػا مػف أحػد مجػالس الطعػوف المػػشتركة أو إحػػدس المجػػاف التمديبيػة المشػتركة 
التي أنشمتيا ا مػـ المتحػدة أو مػف ىيئػة أخػػرس مماامػػة منػػشمة مػػف جانػػب أحػػد 

ذا إختصصػػيا بنظػػر القضػػايا الصػػناديؽ أو البػػرامل الخاضػػعة لإدارة مسػػتقمة، وكػػ
 المنقولة إلييا مف المحكمة الإدارية للأمـ المتحدة.

 أثسش الإرساءاد المتجؼخ أيبو محكًخ المُبشػبد: -د
تُرفػػ  الػػدعوس بنػػاا عمػػ  عريضػػة يحػػدد شػػكميا أمػػيف السػػجؿ، مرفقػػة بنمػػوذج 

ف سػلامتيا الموق  ومرفقاتو ورقياً أو إلكترونياً ، حيث وبعػد التمكػد مػ ا صميالدعوس 
أو أ  طػرؼ   شكلًا يقوـ أميف السجؿ بإحالة نسخة مػف العريضػة إلػ  المػدع  عميػو

                                                           

= 

 لخدمة.ا مواؿ المستحقة لممنظمة، حت  تصؿ إل  إجراا الفصؿ مف ا

 طريػؽ عػف تتخػذ القػرارات التػي الزاميػة عم  أصدرتيا التي ا حكاـ مف العديد في المنازعات محكمة أكدت (1)

 مػزـمُ  قػرار الوسػاطة طريػؽ عػف الصػادر القػرار أفالػذس تضػمف  المنازعػات محكمػة ومنيػا حكػـ .الوساطة

 بات، نيائي حكـ إل  فيو تتوصؿ العدالة، إدارة في كفااة لو الرسمي، النظاـ  ير في ىاماً  عنصراً  بإعتبارىا

يماف عبيد كػريـمشار إليو بمؤلؼ الدكتورة  .لوطراؼ ممزـ ويكوف ، ص ، مرجػ  سػابؽىدير أدىـ عبيد وا 
129. 
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بعػػض المعمومػػات ظخػػر يػػرس القاضػػي مػػف الملائػػـ إحالتيػػا إليػػو . وينبغػػي أف تتضػػمف 
وضػػ  ، ا سػػـ بالكامػػؿ لممػػدعي وتػػاريخ مػػيلاده وجنسػػيتوالمحػػددة والتػػ  مػػف بينيػػا )

موظػػػػؼ إذا كػػػػاف المػػػػدعي يعتػػػػد بحقػػػػوؽ أحػػػػد المػػػػدعي الػػػػوظيفي أو العلاقػػػػة مػػػػ  ال
تػػاريخ ومكػػاف إتخػػاذ  ،عنػػواف المراسػػلات ،أسػػـ المماػػؿ القػػانوني لممػػدعي ، المػػوظفيف

ذا لػـ تسػتوؼ المقتضػيات الشػكمية المنصػوص عمييػا يجػوز  .(القرار المطعػوف فيػو وا 
 مػػيف السػػجؿ أف يطمػػب مػػف المػػدعي إسػػتكماؿ المسػػتنندات المطموبػػو فػػ  مػػده فتػػرة 

 .(1)محددة  زمنية

تقبؿ محكمة المنازعات الدعوس إذا كانت مختصة بػالنظر فييػا، والمرفوعػة مػف 
قبؿ الفئات المسموح ليـ المجوا لقضائيا، عملًا بمحكػاـ المػادتيف الاانيػة والاالاػة مػف 
النظاـ ا ساسي الخاص بيا. ويجب تقديـ الدعوس ضمف حدود زمنية محددة بموجػب 

يػتـ ذلػؾ فػي  ضػوف سػبعة أيػاـ مػف تػاريخ ، و  ذات النظػاـ/د( مػف 8/1المادة رقـ  )
تقديـ رئيس محكمة المنازعات طمباً كتابياً يطمب فيو ذلػؾ، وفػي ىػذه الحالػة يُبػت فػي 

 . (2)ىذه القضايا بم مبية ا صوات

لقاضػػي المحكمػػة أف يػػدعو أطػػراؼ النػػزاع لجمسػػات إسػػتماع تجػػر   يمكػػفكمػػا 
، والجوانب القانونية الرئيسػية لمقضػية، وتكػوف أمامو بيدؼ توضي  المسائؿ الواقعية

ىػػذه الجمسػػات عمنيػػة. إلا إذا قػػرر القاضػػي خػػلاؼ ذلػػؾ بيػػدؼ حمايػػة الخصوصػػية 
ىذه الجمسات فػي أنيػا قػد تتػي  فرصػة ميمػة  طػراؼ النػزاع لمناقشػة  أىميةوتتجم  

 . (3)الحالة والنظر في السبؿ الممكنة لمتوصؿ إل  تسوية ودية

                                                           

( مػػف لائحػػة محكمػػة ا مػػـ المتحػػدة لممنازعػات ، التػػ  وافقػػت عمييػػا الجمعيػػة العامػػة فػػ  8المػادة رقػػـ ) (1)
 .1271. راج  أيضا سييمة عمراف ، مرج  سابؽ، ص 2009ديسمبر  1بتاريخ  64/119قرارىا رقـ 

 لممنازعات. المتحدة ا مـ لمحكمة ا ساسي نظاـال ( مف10/9)المادة رقـ  راج  (2)

 الجمعيػة عمييػا وافقػت التػ ،  لممنازعػات المتحدة ا مـ محكمة لائحة ( مف16ذات المعن  المادة رقـ ) (3)
= 



 ٢٠٢5 يوىيو ،(1) العدد ،(٨1المجلد )، المجلة المصرية للقاىون الدولي 

Egyptian Journal of International Law, Vol. (81), No. (1), June 2025     
 https://ejil.journals.ekb.eg          email: info@egsil.org 

 ISSN: 1687-2290 (Print)      ISSN: 2974-4512 (Online) 

247 

 

وف القضية معروضة فعمياً عم  القاضي، إلا أف باب الوساطة عم  الر ـ مف ك
مفتوحاً، لا سيما وأف النظاـ ا ساسي لممحكمة أتػاح إمكانيػة إحالػة القضػية إلػ   يظؿ

عمػؽ المحكمػة الإجػرااات شعبة الوساطة، بمجػرد موافقػة الطػرفيف عمػ  ىػذا ا مػر، وتُ 
ذا لـ يتـ التوصؿ إل  إتفاؽ خلاؿ مف الوساطة، وا   اأماميا لفتره تحددىا لحيف الإنتيا

 .(1)المدة المحددة تواصؿ المحكمة إجراااتيا ما لـ يطمب الطرفاف  ير ذلؾ

بشػكؿ كتػابي متضػمناً ا سػباب والوقػائ  والقػوانيف التػي  المحكمػة حكػـ ويصدر
ني عمييا، وتُبم  نسخة منو إل  كؿ طػرؼ فػي القضػية عمػلًا بمحكػاـ المػادة الحاديػة بُ 

، مػ  حمايػة عنيػا نشر جمي  ا حكػاـ الصػادرةلنظاـ ا ساسي لممحكمة وتُ عشرة مف ا
 .(2)المعمومات الشخصية، عم  موق  المحكمة الإلكتروني

 :(UNAT)  محكًخ الأيى المتحدح نلإستئُبفحبنخبً: 

 إَشبء وتشكُم المحكًخ : -أ
يػد فػي لعؿ مف أبرز التعديلات الجوىرية التي جاا بيا نظاـ العدؿ الداخمي الجد

كدرجػة  (UNAT) المتحػدة إنشػاا محكمػة ا مػـ المتحػدة لوسػتئناؼ ا مػـمنظمػة 
التػػي -تقػاض اانيػػة. مختصػػة بنظػػر طعػػوف ا طػػراؼ بشػػمف أحكػػاـ محكمػػة المنازعػػات 

ا مر الذ  لـ يكف موجوداً بيذه ا لية   -نستطي  إعتبارىا بماابة محكمة درجة أول 
 .(3)السابؽ في نظاـ العدؿ الداخمي

                                                           

= 

 .2009 ديسمبر 1 بتاريخ 64/119 رقـ قرارىا ف  العامة

   لممحكمة.س( مف النظاـ الاسا10/3)المادة رقـ  (1)

لائحػػة محكمػػة ا مػػـ المتحػػدة لممنازعػػات ، التػػ  وافقػػت عمييػػا الجمعيػػة ( مػػف 26، 25المادتػػاف رقمػػا ) (2)
 . 2009ديسمبر  1بتاريخ  64/119العامة ف  قرارىا رقـ 

 ا ساس  لمحكمة ا مـ المتحدة لوستئناؼ. ( مف النظاـ1المادة رقـ )ذات مضموف  (3)
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تتملؼ ىيئة المحكمة مف سبعة قضاة تعينيـ الجمعية العامة بناا عم  توصية 
لكػف لا  -العدؿ الداخمي لفترة واحدة مدتيا سب  سنوات  ير قابمة لمتجديػد مجمسمف 

تممؾ الجمعية العامة عزؿ أيػاً مػنيـ أانػاا مػدة عضػويتو إلا فػ  حالػة إجتمػاع  بػاق  
 رغؿ ىػذة الوظيفػو و يػر صػال  لوسػتمراا عضاا عم  أف ىػذا العضػو  يػر أىػؿ لشػ

ويُراعػػي فػػي الإختيػػار التوزيػػ  الجغرافػػي والمتػػوازف بػػيف الجنسػػيف، وبحيػػث لا  -فييػػا 
يكوف في الييئة قاضياف مف جنسػية واحػدة. كمػا لا يحػؽ    قػاض حػالي أو سػابؽ 
مف قضاة محكمة المنازعات أف يُعيف في محكمة الإستئناؼ، ولمجمعية العامة وحػدىا 

 .(1)في حالتي سوا السموؾ أو إنعداـ ا ىمية إعفاا قاض في المحكمة مف منصبو

يخضػػ  إختيػػار قضػػاة محكمػػة الإسػػتئناؼ لمعػػايير صػػارمة، حيػػث يجػػب عمػػ  
لديو عم  ا قؿ خمسة عشػر عامػاً مػف الخبػرة القضػائية فػي مجػاؿ  يكوفالمرش  أف 

، فضػلًا  ظـ القضػائية الوطنيػةالقانوف الإدار  أو ما يعادليا في واحد أو أكار مػف الػن
القضاة طمبات الطعف عادة في أفرقػة مكونػة  ويستعرض، (2)عم  تمتعو بالخمؽ الرفي 

ا حكػػػاـ التػػػي تكػػػوف و عمػػػ  أف يُبػػػت فييػػػا بم مبيػػػة ا صػػػوات ، مػػػف الااػػػة أعضػػػاا 
 .مزمة للأطراؼيصدرونيا نيائية قطعية والمُ 

 :إختصبص المحكًخ -ة
نظػػػػاـ ا ساسػػػػي المحكمػػػػة الإسػػػػتئناؼ عمػػػػ  ( مػػػػف ال2رقػػػػـ ) المػػػػادةنصػػػػت 

 إختصاصات المحكمة، والت  مف أبرزىا : 

النظػر والبػػت فػي دعػػاوس الإسػتئناؼ التػػي تُرفػ  بشػػمف أحكػاـ صػػادرة عػف محكمػػة  .1
ا فعػاؿ  بػبعضمحكمػة المنازعػات بشػمنيا والتػي قامػت  ا مـ المتحدة لممنازعػات،

                                                           

 ( مف النظاـ ا ساس  لمحكمة ا مـ المتحدة لوستئناؼ.3المادة رقـ ) (1)

 ( مف النظـ ا ساس  لمحكمة ا مـ المتحدة لوستئناؼ.3/ فقرة 3)المادة رقـ (2)
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لـ تمارس الولاية المنوطة بيػا،  إختصاصيا، تجاوزت ولايتيا أوالمحدده، ومنيا )
أخطمت بشػمف مسػملة قانونيػة، إرتكبػت خطػم فػي الإجػرااات مػف النػوع الػذ  يػؤار 
عم  البػت فػي القضػية، إرتكبػت خطػم بشػمف واقعػة أدس إلػ  إتخػاذ قػرار يبػدو أنػو 

 .  ير معقوؿ(

 إصدار كؿ ا وامر الضرورية أو المناسػبة تعزيػزاً لولايتيػا وبمػا يتسػؽ مػ  النظػاـ .2
 .لممحكمة ا ساسي

تفصؿ المحكمة بشمف إختصاصيا بموجب نظاميا ا ساسي في حالػة نشػوا نػزاع  .3
 ف  الشمف ذاتو.

النظػػر والبػػت فػػي دعػػوس إسػػتئناؼ قػػرار صػػادر عػػف المجنػػة الدائمػػة العاممػػة بإسػػـ  .4
مجمػػس الصػػندوؽ المشػػترؾ لممعاشػػات التقاعديػػة لمػػوظفي ا مػػـ المتحػػدة، يُػػدع  

منظػػاـ ا ساسػػي لمصػػندوؽ المشػػترؾ لممعاشػػػػات التقاعديػػة فييػػا مخالفػػة القػػرار ل
 لموظفي ا مـ المتحدة. 

 أيبو محكًخ الإستئُبف:المتجؼخ الإرساءاد أثسش  -د
إسػػتمزمت المحكمػػة فػػي نظاميػػا ا ساسػػي أف يقػػدـ المسػػتمنؼ طمػػب الطعػػف فػػي 

وف أو فػي  ضػ يوماً مف تاريخ إستلاـ الحكـ المراد الطعف بو وأربعيف ضوف خمسة 
المدة التي تحػددىا محكمػة الاسػتئناؼ إذا قػررت التغاضػي عػف الشػرط المتعمػؽ بيػذه 

، وأف تػػػتـ الإشػػػارة بوضػػػوح إلػػػ  ا خطػػػاا التػػػي إرتكبتيػػػا محكمػػػة (1)الميمػػػة الزمنيػػػة
بت المستمنؼ أف القاضي قد أخطػم فػي رفػض ا دلػة التػي قػد تُغيػر االمنازعات، كمف ي

سػػتئناؼ يػػؤد  إلػػ  تعميػػؽ تنفيػػذ لإرفػػ  دعػػوس افػػي نتيجػػة الحكػػـ. وجػػدير بالػػذكر أف 
   . (2)الحكـ المطعوف فيو

                                                           

 ./ج( مف النظـ ا ساس  لمحكمة ا مـ المتحدة لوستئناؼ1/ 7المادة رقـ ) (1)

 مف النظـ ا ساس  لمحكمة ا مـ المتحدة لوستئناؼ. 5فقرة  7المادة رقـ (2)
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سػتئناؼ عػادةً جمسػاتيا اػلاث مػرات فػي السػنة، وتعقد محكمػة ا مػـ المتحػدة ل
فػػي جمسػػات الشػػتاا والربيػػ  والخريػػؼ، ويجػػوز أف تعقػػد جمسػػاتيا فػػي  أحكػػاـلإصػػدار 

 .(1)نيويورؾ أو نيروبي أو جنيؼ، وفي مواق  أخرس أحياناً 

سػػتئناؼ مػػف قبػػؿ لإالقضػػايا المعروضػػة أمػػاـ محكمػػة ا إسػػتعراضعػػادة مػػا يػػتـ 
ىيئة مكونة مف الااة قضاة، ويُبت فييا بم مبية ا صوات   إلا أنو عندما يرس رئػيس 
المحكمة أو إانيف مف قضائيا أف القضية المنظورة تُايػر مسػملة قانونيػة ذات أىميػة، 

كـ، إحالػػة القضػػية إلػػ  محكمػػة الإسػػتئناؼ يجػػوز ليػػـ فػػي أ  وقػػت قبػػؿ النطػػؽ بػػالح
 .(2)قضاة ويكتمؿ النصاب القانوني بخمسة بكامؿ أعضائيا لمنظر فييا،

تصدر المحكمة أحكاميا بصورة مكتوبة فػي نسػختيف أصػميتيف، ومشػفوعة بمػا 
تستند إليو مف حيايات ووقائ  وأسػانيد مػف نصػوص القػانوف، وبػم  لغػة مػف المغػات 

حػػدة. ويتػػول  نشػػرىا لمعمػػوـ قمػػـ المحكمػػة، مػػ  حمايػػة البيانػػات الرسػػمية للأمػػـ المت
  عم  الر ـ مف أف أحكػاـ محكمػة الإسػتئناؼ مُمزمػة ونيائيػة لمطػرفيف ، (3)الشخصية

إلا أف النظػػاـ ا ساسػػي لممحكمػػة أجػػاز    مػػف الطػػرفيف أف يقػػدـ طمبػػاً إلػػ  محكمػػة 
كتشاؼ واقعػة حاسػمة كانػت الإستئناؼ لإعادة النظر في حكـ صادر عنيا بنااً عم  إ

شترط النظاـ ا ساسي في ىذا الصدد ألا  مجيولة لدس المحكمة عند النطؽ بالحكـ، وا 
يكوف الجيؿ بتمؾ الواقعة ناشئاً عف الإىمػاؿ  وفػي ىػذه الحالػة يػتـ تقػديـ الطمػب فػي 
 ضػػوف الااػػيف يومػػاً مػػف تػػاريخ إكتشػػاؼ تمػػؾ الواقعػػة وفػػي  ضػػوف سػػنة واحػػدة مػػف 

 .(4) لحكـتاريخ صدور ا
                                                           

    https://www.un.org/ombudsmanراج  موق  المحكمة  (1)

 .(  مف النظـ ا ساس  لمحكمة ا مـ المتحدة لوستئناؼ2، 10/1المادة رقـ ) (2)

 محكمة ا مـ المتحدة لوستئناؼ. لائحةمف  (19)دة رقـ الما (3)

 مف النظـ ا ساس  لمحكمة ا مـ المتحدة لوستئناؼ. (11)المادة رقـ  (4)

https://www.un.org/ombudsman
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 الأحكبو انتى لد تمضً ثهب المحكًخ: -د
جػػػاات المػػػادة التاسػػػعة مػػػف النظػػػاـ ا ساسػػػي لمحكمػػػة الإسػػػتئناؼ عمػػػ  ذكػػػر 
الإجرااات التي يمكف أف تحكـ بيا المحكمة في معرض نظرىا في الػدعاوس المرفوعػة 

 أماميا، وى :

ي، شػػػريطة أف تقػػػوـ إلغػػػاا القػػػرار الإدار  المطعػػػوف فيػػػو أو ا مػػػر بالتنفيػػػذ العينػػػ -أ
المحكمػػة فػػي الحػػالات التػػي يتعمػػؽ فييػػا القػػرار الإدار  المطعػػوف فيػػو بتعيػػيف أو 
إنياا تعييف أو ترقية، بتحديد مبم  التعويض الذ  قد يختار المدع  عميػو دفعػو 
كبػػديؿ لإلغػػاا القػػرار أو ا مػػر بالتنفيػػذ. رىنػػاً بمػػا نصػػت عميػػو الفقػػرة )ب( بيػػذه 

 .الماده

لا يتجػاوز عػادة مػا يعػادؿ المرتػب ا ساسػي الصػافي لممػدعي لمػدة  ب سداد تعويض
سػػػنتيف، تقػػػوـ بدفعػػػو ا مػػػـ المتحػػػدة بممانتيػػػا العامػػػة أو صػػػناديقيا وبرامجيػػػا 
الخاضػػػػعة الإدارة مسػػػػتقمة، أو مػػػػف قبػػػػؿ الوكػػػػالات المتخصصػػػػة أو المنظمػػػػات 
والكيانػػػات التػػػي قبمػػػػت إختصػػػاص المحكمػػػة. ولممحكمػػػػة أف تػػػممر فػػػي حػػػػالات 

 . تانائية بدف  تعويض أكبر عم  أف تُبيف أسباب ذلؾ في حكمياإس



  ظل ىظاو العدل الجديد لدى ميظنة الأمه المتحدة في الدوليضناىات الموظف 

Egyptian Journal of International Law, Vol. (81), No. (1), June 2025     
 https://ejil.journals.ekb.eg          email: info@egsil.org 

 ISSN: 1687-2290 (Print)      ISSN: 2974-4512 (Online) 

252 

 

 الخبتمخ
 المنظّمة عمؿ عمييا يقوـ التي الرئيسيّة العناصر أىـ أحد الدوليّة الوظيفة تعد
 ةأجيػز  خػاؿ مػف إلا ووظائفيػا ختصاصػاتياإ تباشػر أف للأخيػرة يمكػف لا إذ الدوليّػة 
 ووظػائفيـ ميػاميـ بممارسػة يضػطمعوف فالػدوليي المػوظفيف مػف عػدداً  تض ّـ متنوّعة

 .ومقاصدىا المنظّمة أىداؼ تحقيؽ نحو

 القػانوف سػيادة مبػادئ بػيف تػوازف أف الدوليّػة المنظمػات عمػ  لزامػاً  كػاف لػذلؾ
 مف موظفييا وحقوؽ الداخمي واقعيا م  جية، مف التطبيؽ واجبة القانونية والمبادئ

 فييػا، الناشػئة النزاعػات ونػوع يفي،الػوظ كادرىػا حجػـ ذلػؾ فػي مراعيػةً  أخػرس، جيػة
 إدار  نظػاـ تكػويف نحػو وذلػؾ عاـ، بشكؿ   والموظفيف الإدارة بيف الوظيفية والعلاقات

 .والوضوح بالكفااة يتسـ سميـ داخمي

تبنػ  إقامػو العػدؿ لإتجيت بعض المنظمات الدولية ف  مقػدمتيا ا مػـ المتحػدة 
منظر فػ  الػدعاوس التػ  لوبيف وموظفييا لمعلاقة بيف المنظمة  بالنسبةداخؿ المنظمة 

صػػدره فػػ  شػػمنيـ مػػف قػػرارات  يػػر سػػتيدفيف إلغػػاا مػػا قػػد يُ قػػد يرفعيػػا موظفوىػػا مُ 
تعويضػػيـ عػػف  بالمخالفػػة لمشػػروط التعاقديػػة الخاصػػة بػػوظيفتيـ، وكػػذا مشػػروعة أو

 ا ضرار الت  تصبييـ نتيجة صدور ماؿ ىذة القرارات.
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 انُتبئذ وانتىصُبد
 تبئذ:أولاً: انُ

الموظػػػؼ الػػػدول  مػػػ  بعػػػض الوظػػػائؼ الدوليػػػة إلا أنػػػو يتميػػػز بعػػػدة  يتشػػػابوقػػػد  -1
 لموائ  عممو ف  يخض أنو خصائص تميزه عف ما شابيو وأبرزىا الإستمرارية، و 

 ظخر أاناا عممو بيا. قانوف أو لقوانيف دولتو يخض  ولا المنظمة

 لمموظػؼ ركز القػانونيالم تحدد داخمية ولوائ  قانوني نظاـ دوليةال منظمةال تعد -2
 تقتضػيو مػا وكػؿ وحقوقػو التزماتػو وتحكػـ لػو الحمايػة القانونيػة وتحػدد الػدولي

 .الوظيفة الدولية

تتعػػدد الضػػمانات الممنوحػػو لمموظػػؼ بنظػػاـ العػػدؿ الجديػػد بػػا مـ المتحػػدة إلػػ   – 3
 وسائؿ  ير رسمية وأخرس رسمية. 

 حبَُبً: انتىصُبد: 
الإتصػػػاؿ – ة أانػػػاا المجػػػوا لوسػػػائؿ حػػػؿ المنازعػػػاتإدخػػػاؿ التكنولوجيػػػا الحدياػػػ -1

ذلػػؾ مػػف أىميػػة كبيػػرة فػػ  تػػوفير الوقػػت والمػػاؿ والسػػرعة فػػ  لمػػا  -الإفتراضػػ 
 .والوصوؿ لعدد أكبر مف الموظفيف الدولييف 

نظػاـ المجػوا ل حػؽ المتحدة مـ ا في الموظفيف  ير لمعامميف مف يكوف فأضرورة  -2
، وذلػػؾ لػػديياالػػدولييف  بػػالموظفيف اسػػوة تحػػدةالعػػدؿ الرسػػم  بمنظمػػة ا مػػـ الم

 .تحقيقاً لمبدأ المساواه

عػػدـ إاقػػاؿ كاىػػؿ القضػػاا الرسػػم  ومميزاتػػو لسػػم  ر بالنظػػاـ  يػػر ال نشػػر الػػوع -3
وكػذا تػوفيراً لموقػت ولمحفػػاظ ، المنازعػات التػ  يمكػف حميػا بسػيولة ويسػر ضبػبع

 ة.عم  العلاقة بيف الموظؼ والمنظم
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 لبئًه المسارغ
 : كتت

 ثبنهغخ انؼسثُخ : -أ
الػدكتور أحمػػد نجػـ الػػديف أحمػد، التمييػػز بػيف الموظػػؼ العػاـ والموظػػؼ الػػدول ،  .1

 .2005دار الراية لمنشر،الطبعة ا ول  

الػػدكتور جمػػاؿ طػػو نػػدا ، الموظػػؼ الػػدول  دراسػػة مقارنػػو فػػ  القػػانوف الإدارس  .2
 .1986الدول ، الييئة المصرية العامة لمكتاب، 

حمػػد عبػػدالعزيز، المحػػاكـ الإداريػػة الدوليػػة كإحػػدس الضػػمانات الػػدكتور حسػػاـ م .3
 .2014المقررة لمموظؼ الدول ،دار الفكر الجامع ، 

الػػدكتور حسػػف العطػػار، المنظمػػات الدوليػػة ، مطبعػػة شػػفيؽ، الطبعػػة ا ولػػ  ،  .4
1970. 

الدكتور حمادة محمد بػدوس ، ضػمانات المػوظفيف الػدولييف ، بػدوف دار نشػر ،   .5
2004 . 

ور عبدالعزيز محمد سػرحاف، الحصػانة القضػائية لممنظمػة "النظريػة العامػة الدكت .6
 .1989لمتنظيـ الدول "، دار النيضة العربية ، 

الػػػػدكتور عبػػػػدا  محمػػػػد صػػػػال  ، النظػػػػاـ القػػػػانون  لمموظػػػػؼ الػػػػدول  "دراسػػػػة  .7
 .2017تطبيقية"، المركز القوم  ، 

ظػػؼ الػػدول  ، دار الفكػػر الػػدكتور فػػت  ا  محمػػد حسػػيف ، المركػػز القػػانون  لممو  .8
 .2013الجامع ، 

 .1999الدكتور ممموف مصطف  ، قانوف المنظمات الدولية، بدوف دار نشر،  .9
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الػػػدكتور محسػػػف أفكيػػػريف ، قػػػانوف المنظمػػػات الدوليػػػة ، دار النيضػػػة العربيػػػة،  .10
2015. 

الدكتور محمد أحمد صفوت ، النظـ التمديب  لمموظفيف الدولييف ، الطبعة ا ول   .11
 .2009ف دار نشر، ، بدو

الػػػدكتور محمػػػد الحسػػػين  مصػػػيمح ، النظريػػػة العامػػػة لممنظمػػػات الدوليػػػة ،دار  .12
 .1989النيضة العربية، 

الػػدكتور محمػػد السػػعيد الػػدقاؽ، التنظػػيـ الػػدول  ، الػػدار الجامعيػػة، بػػدوف تػػاريخ  .13
 نشر.

الػػدكتور محمػػد اػػامر السػػعدوف ، القضػػاا الإدارس الػػدول  المعاصػػر، مكتبػػة دار  .14
 .2019ـ القانونية الجامعو، السلا

الدكتور محمد صاف  يوسػؼ ، قػانوف المنظمػات الدوليػة "النظريػة العامػة للأمػـ  .15
 .2018المتحدة" ، دار النيضة العربية ، 

 .1985الدكتور مفيد محمد شياب ، المنظمات الدولية ، دار النيضة العربية،  .16

 ثبنهغخ الأرُجُخ : -ة
1. Peter Quale , The Role of International Administrative 

Law at International Organizations. 

2. Handbook on UN Administrative Law, March 2021. 

 زسبئم :
 ثبنهغخ انؼسثُخ: -أ
ماجستير بجامعة البويره بعنواف الضمانات القانونيػة   رسالةجورج حساف عبدا ،  .1

 .2020ظمة الدولية، المكرسة لحماية الموظؼ الدول  ف  علاقتو م  المن
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ىبو جماؿ ناصػر ، رسػالة ماجسػتير بعنػواف المركػز القػانون  لمموظػؼ الػدول  ،   .2
 .2011جامعة الشرؽ ا وسط ، 

الدكتور حساـ محمد عبدالعزيز، رسالة دكتوراه ،المحاكـ الإداريػة الدوليػة كإحػدس  .3
 .   2012الضمانات المقررة لمموظؼ الدول ، جامعة المنوفية ، 

ر محمد عبدالرحمف ، رسػالة دكتػوراه ، الحمايػة القضػائية لمموظػؼ الػدول  الدكتو  .4
 . 2011"دراسة تطبيقية ف  أحكاـ القضاا الإدارس الدول "، جامعة ا سكندرية، 

 ثبنهغخ الأرُجُخ : -ة
1. Rishi Gulati, The Internal Dispute Resolution Regime of 

the United Nations, thesis for the Advanced Masters of 

Public International Law Leiden University, 2010. 

 أبحبث : 
 ثبنهغخ انؼسثُخ : -أ
سام  أسعد أسعد ، بحث بعنواف النظاـ الرسم  ف  مراجعة القػرارات الإداريػة فػ   .1

 .2022،  3العدد 19منظمة ا مـ المتحدة، مجمة جامعة الشارقة، المجمد 

يماف عبيد كريـ، الدكتور ىدير أدىـ عبيد  .2 بحث بعنػواف محكمػة ا مػـ المتحػدة  وا 
ختصاصاتيا ، مجمػة الحمبػ  لمعمػوـ القانونيػة والسياسػية، العػدد الرابػ  ، السػنة  وا 

 .2018العاشرة  ، 

الدكتور جواد كاظـ عجيػؿ والػدكتور مسػمـ طػاىر حسػوف ، بحػث بعنػواف الحمايػة  .3
اسػػات القانونيػػة والفقييػػة ، القانويػػة لمموظػػؼ الػػدول ، مجمػػة الشػػرؽ ا وسػػط لمدر 

2024. 
الدكتور مػاىر جميػؿ أبوخػوات ، بحػث بعنػواف القضػاا الإدارس فػ  ا مػـ المتحػدة   .4

"دراسة ف  إطار النظػاـ الجديػد لمعػدؿ الػداخم "، مجمػة الشػريعة والقػانوف ، العػدد 
 .2016الواحد والالااوف، المجمد الاان  ، 
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ا الموظؼ الدول  "دراسػة فػ  البػرامل إسماعيؿ بوقنور ، بحث بعنواف تحسيف أدا .5
 .2021، 1العدد  6التدريبية لحفظ السلاـ"، منشور بمجمة أبحاث المجمد 

سػػييمة عمػػراف ، بحػػث بعنػػواف القضػػاا الإدارس الػػدول  فػػ  إطػػار منظمػػة ا مػػـ  .6
 .2022، 2، العدد 9المتحدة ، منشور بمجمة الحقوؽ والعموـ السياسية، المجمد
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